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รายงานสรุปผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ของส านักงานอธิการบดี ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมความดี/โครงงาน
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โดยการใช้คุณธรรมในการขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบด้วยการจัดท ากิจกรรมส่งเสริมความดี /โครงงานคุณธรรมให้เป็น

รูปธรรม ซึ่งมีความทจ าเป็นอย่างยิ่งที่บุคลากรของแต่ละหน่วยงานจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ในกระบวนการ

เสริมสร้างองค์กรคุณธรรมอย่างถ่องแท้ เกิดการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรม เป็นแบบอย่างที ่ด ีด้านคุณธรรม  

ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และสอดคล้องกับค่านิยมของมหาวิทยาลัย ในการ

พัฒนาเป้าหมายสู่ความเป็นองค์กรคุณธรรม รวมทั้งเพื่อให้ทราบถึงวิธีการด าเนินงาน วิธีการติดตาม และเผยแพร่ 

ผลการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์การประเมินการเป็นองค์กรคุณธรรมต่อไป ผู้จัดท าหวังเป็นอย่ายิ่งว่า รายงานสรุป 

ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยคุณธรรมภายในหน่วยงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องและ 

ผู้สนใจทั่วไป เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมความดี/โครงงานคุณธรรมภายในหน่วยงานต่อไป 

ขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือและร่วมปฏิบัติงานจนส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ทุกประการ  
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รายงานสรุปผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยคุณธรรม 
ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

• เป้าหมายการขับเคลื่อน  
เพ่ือให้องค์กรมีบทบาทและสามารถในการสร้างคนดีเพ่ือสังคมดี ส่งเสริมให้คนในองค์กรมีทัศนคติ วิธีคิด และ

การประพฤติปฏิบัติที ่สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่ดีเหมาะกับสังคมไทย  มากขึ้น และองค์กร 
มีคุณค่าและประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการด าเนินงานภายในหน่วยงานเพื่อให้บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม 
จริยธรรมมากขึ้น 
 

• หลักการส่งเสริมและพัฒนา 
เป็นการน้อมน าหลักการทรงงานในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ มาเป็นหลักการ ดังนี้ 

1) ระเบิดจากข้างใน เป็นหัวใจส าคัญที่สุด ต้องให้เกิดจากความตระหนักมุ่งมั่นตั้งใจ มีเป้าหมายเดียวกัน
ของผู้บริหารและสมาชิกในหน่วยงาน หากถูกบังคับหรือท าตามกระแส จะไม่ตั้งใจ และไม่เกิดผลหรือไม่ยั่งยืน 

2) ท าแบบองค์รวม โดยต้องท าพร้อมกันทั้งองค์กร และให้ประสานสอดแทรกไปกับการบริหารและการ
ปฏิบัติงานตามปกติของหน่วยงาน โดยไม่แยกออกมาเป็นโครงการหรือกิจกรรมเดี่ยว ๆ ที่ขาดความเชื่อมโยงกับการ
ขับเคลื่อนของส่วนกลาง  

3) ท าตามหลักความจริง ต้องท าจากสภาพความจริงขององค์กร โดยมีการศึกษาปัญหาและต้นทุนความดี
ขององค์กรให้เป็นระบบ แล้วลงมือท าตามล าดับขั้น แก้ปัญหาที่จุดเล็กก่อน ท าให้ง่าย และน าแนวทางมาปรับใช้ 
ให้เหมาะกับหน่วยงานของตน 

4) การมีส่วนร่วม ต้องสร้างโอกาสให้ทุกคนในองค์กรมีส่วนร่วม เพราะเป้าหมายส าคัญของการส่งเสริม
คุณธรรมคือการท าให้คนมีจิตส านึกและพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมมากขึ้น จึงต้องให้ทุกคนเป็นพลังร่วมกัน
ขับเคลื่อน 

5) ท าความดีเพื่อความดี โดยต้ังใจพัฒนาองค์กรและสร้างองค์กรที่ดี สร้างคนดี เพ่ือสังคมดี มุ่งประโยชน์
ส่วนรวมโดยไม่มีเป้าหมายเคลือบแฝงเพ่ือประโยชน์อื่น 
 
 
 
 
 



 

2 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

• วิธีการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยคุณธรรมภายในส านักงานอธิการบดี 
มีการด าเนินการตามหลักการ ทั้ง 5 ข้อ ตาม 9 ขั้นตอน ดังนี้  

1) ท าให้ทุกคนตกลงใจร่วมกัน โดยเฉพาะผู้น าหน่วยงาน ต้องแสดงเจตนารมณ์ชัดเจนว่า จะร่วมกันสร้าง
องค์กรของตนให้เป็นองค์กรคุณธรรม  

2) ค้นหาความจริงขององค์กร โดยส ารวจวิเคราะห์ปัญหาด้านคุณธรรมขององค์กรที่พึงประสงค์และไม่พึง
ประสงค์ และปัญหาที่ต้องการแก้ไขและคนในองค์กรว่ามีอะไรบ้าง และค้นหาต้นทุนความดี  หรือต้นทุนที่เอื้อต่อการ
แก้ไขปัญหา  

3) ตั้งเป้าหมายการเปลี่ยนแปลงร่วมกัน เพื่อค้นพบพฤติกรรมที่พึงประสงค์และพฤติกรรม ที่ไม่พึงประสงค์
หรือ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท า” แล้วให้ก าหนดคุณธรรมหลักร่วมกันขององค์กรท าให้ทุกคนเข้าใจคุณธรรม
เป้าหมายที่จะเปลี่ยนแปลงตรงกัน  

4) ก าหนดวิธีการและกลไกในการปฏิบัติงาน จัดให้มีแผนปฏิบัติการ วิธีส าคัญในการด าเนินการและ 
ก าหนดผู้รับผิดชอบที่ชัดเจนแต่ละกิจกรรม รวมถึงแนวทางการท างานร่วมกันของฝ่ายต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพ และ
อาจจัดท าข้อเป็นตกลงของคนในองค์กร  

5) ลงมือปฏิบัติจริงให้เป็นวิถีชีวิต การพัฒนาคุณธรรมมีเป้าหมายคือการเปลี่ยนแปลงที่คน จึงต้องลงมือ
ปฏิบัติตามข้อตกลงอย่างสม ่าเสมอต่อเนื่องจนกลายเป็นวิถีในการด าเนินชีวิตและปฏิบัติงาน  

6) ถอดบทเรียนเพื่อสร้างความรู้ต้องจัดให้มีกระบวนการสรุปบทเรียนจากการปฏิบัติขอ งผู้มีส่วนได้เสีย 
เพ่ือค้นหาเรียนรู้เงื่อนไขปัจจัยของความส าเร็จ ปัญหาและแนวทางแก้ไข และสกัดเป็นความรู้ขององค์กร มีการจัดระบบ
การติดตามประเมินผลแบบมีส่วนร่วมที่มุ่งเสริมพลังผู้ปฏิบัติงานมากกว่าการวัดตาม  ตัวชี้วัดเชิงปริมาณ โดยไม่ให้
ความส าคัญกับการเรียนรู้และการเปลี่ยนแปลงของคน การจัดการความรู้จะน าไปสู่การพัฒนามาตรฐานองค์กรคุณธรรม  

7) สร้างกิจกรรมชื่นชมยกย่องคุณธรรมเป็นเรื่องนามธรรมเห็นผลการเปลี่ยนแปลงช้า จึงต้องมีกระบวนการ
ให้ก าลังใจ ยกย่องเชิดชู ต้องท าให้คนเห็นผลส าเร็จที่เกิดข้ึนระหว่างการพัฒนาองค์กร 

8) สร้างเครือข่ายคุณธรรม งานที่ยากต้องการพลังของเครือข่ายในการขับเคลื่อนต้อง  เชื่อมโยงกันเป็น
เครือข่ายองค์กรคุณธรรมเพ่ือให้ก าลังใจ ถ่ายทอดความรู้พัฒนานโยบายร่วมกัน  

9) ประเมินผลลัพธ์ผลกระทบ ต้องมีระบบและกลไกการประเมินเพื่อให้เห็นผลลัพธ์  การเปลี่ยนแปลง 
ที่เกิดขึ้นทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพ มีความรู้ที่จะน าไปยกระดับขยายผล หรือรู้ปัญหา อุปสรรคและน าไปสู่การแก้ไข 
โดยมีทั้งการประเมินตนเองจากภายในและประเมินจากองค์กรภายนอก รวมทั้งเปิดเผยผลการประเมินแก่สมาชิกของ
องค์กรและต่อสาธารณะ 
 
 
 



 

3 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

• คุณธรรมอตัลักษณ์ทีใ่ช้ในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลยัคุณธรรมภายในหน่วยงาน 
ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) มีเป้าหมายส่วนหนึ่ง

เพื่อสร้างสังคมไทยที่ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ จากการปลูกฝังจิตสำนึกและปรับเปลี่ยนค่านิยมให้คนไทย  
มีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพ่ิมขึ้น 

สำนักงานอธิการบดี ได้ให้ความสำคัญกับเป้าหมายและแผนดังกล่าว จึงขอประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน โดยปฏิบัติ
หน้าที่ราชการตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาลและยึดมั่นในคุณธรรมที่พึงประสงค์ ดังนี้ 

1. พอเพียง : บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต โดยยึดหลักสมเหตุสมผล มีความพอประมาณพอดี  
ใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด  

2. วินัย : บุคลากรทุกคนจะยึดมั่นและรับผิดชอบในหน้าที่ของตน ทั้งวินัยต่อตนเอง ต่อองค์กร และเคารพ
กฎหมายอย่างเคร่งครัด 

3. สุจริต : บุคลากรทุกคนจะทำงานด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต ยึดมั ่นในการรักษาความจริง ความถูกต้อง  
ความเป็นธรรมทั้งปวง และรักษาไว้ซึ่งชื่อเสียง เกียรติภูมิขององค์กรเป็นสำคัญ 

4. จิตอาสา : บุคลากรทุกคนจะเป็นผู ้ที ่ใส ่ใจต่อสังคมสาธารณะและอาสาลงมือทำอย่างใดอย่างหนึ่ง 
ที่มิใช่หน้าที่ของตนด้วยความเต็มใจ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ โดยมิได้หวังผลตอบแทน 

5. กตัญญู : บุคลากรทุกคนสำนึกรู ้และแสดงออกถึงความกตัญญูต่อผู ้มีพระคุณ โดยเป็นการกระทำ  
หรือความจริงใจ บนหลักฐานของความถูกต้องดีงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

➢ คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยคุณธรรมภายในสำนักงานอธิการบดี 



ค ำน ำ 

 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 ของส านักงานอธิการบดี ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมความดี/โครงงาน

คุณธรรม เป็นไปตามแนวทางในการขับเคลื่อนของมหาวิทยาลัยที่ให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมและพัฒนาองค์กร  

โดยการใช้คุณธรรมในการขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบด้วยการจัดท ากิจกรรมส่งเสริมความดี /โครงงานคุณธรรมให้เป็น

รูปธรรม ซึ่งมีความทจ าเป็นอย่างยิ่งที่บุคลากรของแต่ละหน่วยงานจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ในกระบวนการ

เสริมสร้างองค์กรคุณธรรมอย่างถ่องแท้ เกิดการเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรม เป็นแบบอย่างที ่ด ีด้านคุณธรรม  

ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” และสอดคล้องกับค่านิยมของมหาวิทยาลัย ในการ

พัฒนาเป้าหมายสู่ความเป็นองค์กรคุณธรรม รวมทั้งเพื่อให้ทราบถึงวิธีการด าเนินงาน วิธีการติดตาม และเผยแพร่ 

ผลการด าเนินงานตามหลักเกณฑ์การประเมินการเป็นองค์กรคุณธรรมต่อไป ผู้จัดท าหวังเป็นอย่ายิ่งว่า รายงานสรุป 

ผลการด าเนินงานการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยคุณธรรมภายในหน่วยงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์แก่ผู้ที่เกี่ยวข้องและ 

ผู้สนใจทั่วไป เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงานกิจกรรมส่งเสริมความดี/โครงงานคุณธรรมภายในหน่วยงานต่อไป 

ขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือและร่วมปฏิบัติงานจนส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์ทุกประการ  

 
ส านักงานอธิการบดี 

กันยายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

➢ การประกาศเจตนารมณก์ารเป็นองค์กรคุณธรรมของส านักงานอธกิารบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

 

    
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

5 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

➢ สร้างการรับรู้เพื่อค้นหา “พฤติกรรมที่พึงประสงค์ และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์”  
และ “ปัญหาที่อยากแก้ ความดทีี่อยากทำ” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 6 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

• แผนการขับเคลือ่นมหาวิทยาลัยคณุธรรมของสำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 

 



 

7 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

• กระบวนการขั้นตอนในการดำเนินงานขับเคลื่อนมหาวทิยาลัยคณุธรรมภายในสำนักงานอธิการบดี 
 

 
 

แบบวิเคราะห์พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ต้องการปรับเปลี่ยน 
สำนักงานอธิการบดี 

 สาเหตุ       วิธีแก้ไขหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
1. หลัก 5 Why      1. แก้ไขหรือปรับเปลี่ยนที่สาเหตุ 
2. เกิดจากตนเอง      2. แก้ไขได้ด้วยตนเอง 
3. เป็นเชิงพฤติกรรม (รูปธรรม)    3. เป็นเชิงพฤติกรรม (รูปธรรม) 
4. มีได้มากกว่า 1 ข้อ     4. มีได้มากกว่า 1 ข้อ 
 

พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 
ที่ส่งผลกระทบต่อคุณธรรม 

สาเหตุ วิธีแก้ไขหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

พอเพียง 
บุคลากรสำนักงานอธิการบดีใช้
ทรัพยากรสิ้นเปลือง 

 
1. ไม่ถอดปลั๊กหรือปิดสวิทซ์เครื่องใช้ไฟฟ้า 
เมื่อไมไ่ด้ใช้งาน 
2. ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าแต่ไม่ถอดปลัก๊ไฟ 
3. นำเครื่องใช้ไฟฟ้าส่วนตัวมาใช้ อาทิ พัดลม 
และชาร์จแบตโทรศัพท์มือถือ  
4.ปริ๊นส์เอกสารผิดบ่อยครั้ง และปริ๊นส์
เอกสารเกินความจำเป็น  
5. ใช้กระดาษหน้าเดยีวจนชิน 
6. ใช้วัสดุสำนักงานสิ้นเปลือง ไม่คุม้ค่า 

 
1.ปิดคอมพิวเตอร์ช่วงพักเที่ยงและหลังใช้งาน 
หรือตั้งค่าปิดหนา้จออัตโนมัต ิ
2.ปิดสวิทซ์เครื่องใช้ไฟฟ้า และถอดปลั๊กทุก
ครั้งหลังเลิกใช้งาน  
3.ปรับพฤติกรรมการสั่งปริ๊นส์เอกสาร และ
สร้างความตระหนักในการใช้ทรัพยากร ก่อน
จะปริ๊นส์เอกสารต้องมีการตรวจทานเอกสาร
บนจอภาพทุกครั้ง 
4.เปลี่ยนมาใช้กระดาษรีไซเคิลสองหน้า 
ให้มากข้ึน 
 

วินัย 
บุคลากรสำนักงานอธิการบด ี
ขาดความมีวินัยในการปฏิบตัิหน้าที่ 
 

 
1. ไม่ปฏิบัติงานตามแผนท่ีกำหนดและส่งงาน
ล่าช้ากว่ากำหนด 
2. มาปฏิบัติงานไม่ตรงตามเวลาทีก่ำหนด 
3. ใช้โทรศัพท์ส่วนตัวท่ีไม่เกีย่วข้องกับการ
ปฏิบัติงาน 
4. ละเลยในการดูแลตัวเอง 
5. ไม่ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าหลังจากเสร็จงาน/เลิก
งาน 

 
1. มีการจัดทำแผนการปฏิบัติงาน  
2. ปรับเวลาการทำงานให้ยืดหยุ่นและ
สอดคล้องกับระยะเวลาที่กำหนด 
3. จัดตารางเวลาให้กับตนเอง 
4. กระตุ้นให้พนักงานอยากทำงานมากขึ้น  
5. ให้รางวัลแก่บุคลากรที่มาปฏิบตัิงานตรง
ตามเวลา เพื่อสร้างตัวอย่างที่ดี โดยไม่ต้องมี
การลงโทษ 
 
 

แบบฟอรม์ 1 



 

8 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 
ที่ส่งผลกระทบต่อคุณธรรม 

สาเหตุ วิธีแก้ไขหรือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

สุจริต 
บุคลากรสำนักงานอธิการบดีใช้ของ
หลวง เพื่อประโยชน์ส่วนตน  

 
1. นำเครื่องใช้ไฟฟ้าส่วนตัวมาใช้ในสำนักงาน 
เช่น พัดลม ชาร์จแบตโทรศัพท์ เปน็ต้น 
2. ใช้ทรัพยากรของหน่วยงานไม่คุม้ค่า 
และสิ้นเปลือง  
3. นำวัสดุและอุปกรณ์ของทางราชการไปใช้
ประโยชนส์่วนตัว  

 
1. ลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าให้น้อยลง 
2. ร่วมป้องกันต่อต้านการกระทำที่ไม่ถูกต้อง 
ทุจริต 
3. คิดดี สำนึกดี และทำดีในทุก ๆ กิจกรรม 
4. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสตัยส์ุจรติ และ
สร้างจิตสำนึกให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน
ปฏิบัติราชการ โดยยึดหลักคณุธรรม 
จริยธรรม 
 

จิตอาสา 
บุคลากรสำนักงานอธิการบด ี
ไม่เสียสละเวลาเข้าร่วมงานหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ในวันหยุด 

 
1. ไม่เสยีสละเวลาเข้าร่วมงานหรอืกิจกรรม
ต่าง ๆ ในวันหยุด 
2. ไม่สะดวกในการปฏบิัติงานนอกเวลา
ราชการ 
3. ไม่สามารถเข้าร่วมกิจกรรมได ้
4. ไม่ช่วงเหลืองานในช่วงที่มีงานเร่งด่วนของ
หน่วยงาน แลการมจีิตสาธารณะ 

 
1. เสียสละเวลาเข้าร่วมกิจกรรมงานหรือ
กิจกรรมต่าง ๆ ในช่วงวันหยุด  
2. มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและทำกิจกรรม 
ดี ๆ ในสังคม 
3. พร้อมช่วยเหลือเพื่อนร่วมงานและส่วนรวม 
ทันทีเมื่อมีโอกาส 
4. มีจิตสำนึกการเป็นผู้ให้โดยไมห่วัง 
สิ่งตอบแทน 
5. เริ่มต้นและลงมือทำสิ่งดี ๆ ด้วยตนเอง 
 

กตัญญ ู
ขาดความตระหนักคณุธรรมด้านความ
กตัญญูในการปฏิบัติงานและการ
ดำเนินชีวิต 
 

 
1. ไม่มีเวลาดูแล/ทำกิจกรรมร่วมกับบุพการี
และครอบครัว 
2. ขาดความรับผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม 
 

 
1. ดูแลบิดา มารดา ผู้มีพระคุณ และทำ
กิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกัน 
2. จัดสรรเวลาการทำงานและชีวิตส่วนตัว 
ให้มีความสุขมากยิ่งข้ึน  
3. ไปเที่ยวพักผ่อน เพื่อให้คลายเครียดจาก
การทำงานบ้าง 
 

 
 
 
 
 
 
 



 

9 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
แบบสรุปพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ต้องการปรับเปลี่ยนของบุคลากร 

สำนักงานอธิการบดี 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
แบบสรุปพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ต้องการปรับเปลี่ยน 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
1 นางอุบล  บริบูรณ ์ ไม่ถอดปลั๊กเครื่อง

คอมพิวเตอร์หลัง

เลิกใช้งาน 

ใช้โทรศัพท์ใน

กิจกรรมอื่นในขณะ

เข้าร่วมประชุม 

น าเครื่องใช้ไฟฟ้า

ส่วนตัว (พัดลม)  

มาใช้ที่ส านักงาน 

ไม่เข้าร่วมกจิกรรม 

ในวันหยุด 

 

ไม่มีเวลาดูแล/ท า

กิจกรรมร่วมกับ

บุพการีและ

ครอบครัว 

2 นางสาวชญาธร  ปลืม้ปั่น ใช้กระดาษ 

ในปริมาณมาก 

ละเลยในการดูแล

ตัวเอง 

น าเครื่องใช้ไฟฟ้า

ส่วนตัวมาใช้ใน

ส านักงาน (พัดลม) 

ไม่เข้าร่วมกจิกรรม

จิตอาสาของ

มหาวิทยาลยั 

ไม่ท าความเคารพ

ผู้ใหญ ่

3 นางสาวเชาวนี  แย้มผิว ไม่ถอดปลั๊กเครื่อง

คอมพิวเตอร์หลัง

เลิกใช้งาน 

มาปฏิบัติงานไม่ตรง

ตามเวลาที่ราชการ

ก าหนด 

น าเครื่องใช้ไฟฟ้า

ส่วนตัวมาใช้ใน

ส านักงาน 

ไม่เข้าร่วมโครงการ/

ของมหาวิทยาลัย 

ไม่มีเวลาดูแล/ท า

กิจกรรมร่วมกับ

บุพการีและ

ครอบครัว 

4 นางศิวพร  แสงทอง ไม่ถอดปลั๊ก

เครื่องใช้ไฟฟ้าหลัง

เลิกใช้งาน 

ส่งงานล่าช้ากว่า

ก าหนดในบางครั้ง 

น าเครื่องใช้ไฟฟ้า

ส่วนตัวมาใช้ใน

ส านักงาน 

ไม่สะดวกในการ

ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ  

ไม่มีเวลาดูแล/ท า

กิจกรรมร่วมกับ

บุพการีและ

ครอบครัว 

5 นางสาวสุปรยีา  คงแสงชู ปิดเครื่องแตไ่ม่ถอด

ปลั๊กไฟหลังจากการ

ปฏิบัติงาน 

ส่งงานล่าช้ากว่า

ก าหนดในบางครั้ง 

 

1. น าพัดลมส่วนตัว

มาใช้ในส านักงาน

เนื่องจากอากาศร้อน 

2. น าหม้อต้มมาม่า

มาใช้ในที่ท างาน

เนื่องจากเวลางาน

เยอะจะไมส่ามารถ

ออกไปทานอาหาร

ข้างนอกได้ 

ไม่สะดวกในการ

ปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ  

ขาดความตระหนัก

คุณธรรมด้านกตัญญู 

ในการปฏิบัติงาน 

และการด าเนินชีวิต 

แบบฟอร์ม 2 



 

10 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
แบบสรุปพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ต้องการปรับเปลี่ยน 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
6 นางสาวสิรตัติกาล  ภานุศร ใช้วัสดุส านักงาน

สิ้นเปลือง ไม่คุ้มค่า 

ไม่ปิดเครื่องใช่ไฟฟ้า

หลังจากเสร็จงาน/

เลิกงาน 

 

น าวัสดุ อุปกรณ์ของ

ทางราชการไปใช้

ส่วนตัว 

ไม่ช่วยเหลืองาน

ในช่วงที่มีงาน

เร่งด่วนของ

หน่วยงาน และการ

มีจิตสาธารณะ 

ขาดความตระหนัก

คุณธรรมด้านกตัญญู 

ในการปฏิบัติงาน 

และการด าเนินชีวติ 

7 นางสาวมาลี ทวนทอง ใช้กระดาษสิ้นเปลือง ท างานล่าช้า ไม่เสร็จ

ภายในระยะเวลา 

ที่ก าหนด 

ใช้วัสดุส านักงาน 

ในเรื่องส่วนตัว 

ไม่เข้าร่วมกจิกรรม

ต่าง ๆ ของ

มหาวิทยาลยั 

ดูแลบิดา-มารดา  

ไม่ดเีท่าที่ควร 

8 นางสาวสุภาพร รุ่งกลาง ใช้กระดาษสิ้นเปลือง เริ่มงานไม่ตรงเวลา ใช้วัสดุส านักงาน 

ในเรื่องส่วนตัว 

ไม่ท างานส่วนรวมที่

ไม่ใช่ภาระหน้าท่ี

ของตนเอง 

ดูแลบิดา-มารดา  

ไม่ดเีท่าที่ควร 

9 นางสาวพิมพน์ารา เอกชยัรุ่งโรจน ์ ใช้กระดาษสิ้นเปลือง เริ่มงานไม่ตรงเวลา ใช้วัสดุส านักงาน 

ในเรื่องส่วนตัว 

ไม่เข้าร่วมกจิกรรม

ต่าง ๆ ของ

มหาวิทยาลยั 

วางตัวไม่เป็นกลาง 

วิพากษ์วิจารณ ์

โดยขาด

วิจารณญาณ 

10 นางสาวพัชรัตน์ รื่นเรณ ู ใช้กระดาษสิ้นเปลือง 1. มีอคติ ใช้

ความรูส้ึกส่วนตัวใน

การปฏิบัติงาน 

2. มาท างานสาย 

3. แต่งกายไมสุ่ภาพ 

แสดงความเห็นหรือ

โพสตข์้อความผ่าน

สื่อออนไลน์ ที่อาจ

กระทบกระเทือนต่อ

ช่ือเสียงของตัวเอง

และมหาวิทยาลัย 

ไม่เข้าร่วมกจิกรรม

ต่าง ๆ ของ

มหาวิทยาลยั 

ดูแลบิดา-มารดา  

ไม่ดเีท่าที่ควร 

11 บุญญานันท์ หอมละม้าย ใช้กระดาษสิ้นเปลือง มาท างานสาย ใช้วัสดุส านักงาน 

ในเรื่องส่วนตัว 

ไม่ช่วยเหลือผู้อื่น 

เสียสละเวลาส่วนตัว

เพื่องานราชการ 

และท างาน

นอกเหนือภาระงาน

ของตนเอง 

วางตัวไม่เป็นกลาง 

วิพากษ์วิจารณ ์

โดยขาด

วิจารณญาณ 
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ตารางคุณธรรมหลักและแนวปฏิบัติของหน่วยงาน สำนักงานอธิการบดี 

 

คุณธรรมหลัก 
แนวปฏิบัติ 

ผู้บริหาร บุคลากร 

พอเพียง 
 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีความรู้
ในหลักคิดและหลักปฏิบัติในการใช้
ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัด
และคุ้มค่า เกิดประโยชน์สูงสุด 

ใช้ทรัพยากรของทางราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
เกิดประโยชน์สูงสุด 

วินัย 
 

ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรมีวินัย 
ต่อตนเองในการวางแผนการปฏิบัติงาน 
และการมีวินัยต่อองค์กร สังคม 

วางแผนการทำงานให้เหมาะสมกับเวลาและทำงาน 
ให้เสร็จตามเวลาที่กำหนด  

สุจริต 
 

ใส่ใจต่อสังคม ทำดีด้วยหัวใจ และทำดี 
เพ่ือความดี  

บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และ
สร้างจิตสำนึกให้แก่บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติ
ราชการโดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม  

จิตอาสา เสียสละและอุทิศเวลาให้แก่ราชการ 
หรือส่วนรวม 

บุคลากรมีจิตสำนึกของการเป็นจิตอาสาในการ 
เข้าร่วมกิจกรรมบำเพ็ญสาธารณประโยชน์ โดย
ทำงานเป็นทีม และยึดมั่นในการเพื่อประโยชน์ของ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

กตัญญู 
 

ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแสดงออกถึง
ความกตัญญู และตอบแทนบุญคุณ 
ของผู้มีพระคุณด้วยการแสดงความเคารพ 
นับถือ เชื่อฟัง และช่วยเหลือบุคคล 
ต่าง ๆ 

บุคลากรมีโอกาสลาพักผ่อนในช่วงวันหยุดต่อเนื่อง  
เพ่ือกลับไปดูแลบุพการี และทำกิจกรรมต่าง ๆ 
ร่วมกัน รวมทั้งจัดสรรเวลการทำงานและชีวิตส่วนตัว
ให้มีความสุขมากยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม 3 



 

12 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบสรุปคุณธรรมหลักและแนวปฏิบัติของหน่วยงานในมหาวิทยาลัย  

ที ่ หน่วยงาน 
คุณธรรมหลักและแนวปฏิบัติ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
1 สำนักงานอธิการบด ี ใช้ทรัพยากรของ

ราชการอย่าง
ประหยัดคุ้มค่า 
และเกิดประโยชน์
สูงสุด 

วางแผนการทำงาน 
ให้เหมาะสมกับ
เวลาและทำงาน 
ให้เสร็จตามเวลา 
ที่กำหนด  
 

บุคลากรปฏบิัติ
หน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต และ
สร้างจิตสำนึก
ให้แก่บุคลากร 
ในหน่วยงานปฏบิัติ
ราชการ โดยยดึ
หลักคุณธรรม
จริยธรรม  

บุคลากรมีจิตสำนึก
ของการเป็น 
จิตอาสาในการ 
เข้าร่วมกิจกรรม
บำเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 
โดยทำงานเป็นทีม 
และยึดมั่นในการ
เพื่อประโยชน์ของ
ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

บุคลากรมีโอกาส
ลาพักผ่อนในช่วง
วันหยุดต่อเนื่อง  
เพื่อกลับไปดูแล
บุพการี และทำ
กิจกรรมต่าง ๆ 
ร่วมกัน รวมทั้ง
จัดสรรเวลการ
ทำงานและชีวิต
ส่วนตัวให้มี
ความสุขมากยิ่งขึ้น 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์ม 4 
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• รายงานผลการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมความดี ทั้ง 5 ด้าน 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความดีเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม “พอเพียง” 

 (ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567)  
 

ชื่อกิจกรรม :  “พอเพียง...ก็เพียงพอ” 

หน่วยงาน :   สำนักงานอธิการบดี 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม :  บุคลากรสำนักงานอธิการบดี จำนวน 12 คน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
บุคลากรงานบริหารและพัฒนาระบบ และบุคลากรงานตรวจสอบภายใน  

พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ต้องการปรับเปลี่ยน :  การใช้ทรัพยากรอย่างสิ้นเปลือง และไม่คุ้มค่า 

เป้าหมายเชิงปริมาณ :  ปริมาณการใช้กระดาษรีไซเคิลมากข้ึน และปริมาณการใช้ทรัพยากรลดลง 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  บุคลากรในสำนักงานอธิการบดี ร้อยละ 80 ปรับพฤติกรรมตนเอง โดยตระหนักถึงการ  
ใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 

ผลการแก้ไขหรือผลการดำเนินงาน 
1. มีการจัดทำป้ายเตือนติดที่โต๊ะและเครื่องใช้ไฟฟ้า เรื่อง การถอดปลั๊กเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกครั้งหลังใช้งานเสร็จ และ

ก่อนกลับบ้าน 
2. บุคลากรสำนักงานอธิการบดีปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ช่วงพักเที่ยง หรือปิดเครื่องทุกครั้งหลังการใช้งานเสร็จ 
3. บุคลากรสำนักงานอธิการบดีปิดสวิทซ์เครื่องใช้ไฟฟ้า และถอดปลั๊กทุกครั้งหลังเลิกใช้งาน 
4. บุคลากรสำนักงานอธิการบดีมีการปรับพฤติกรรมการสั่งปริ๊นส์เอกสาร คือ ต้องมีการตรวจทานเอกสาร 

บนจอภาพทุกครั้งก่อน Print out โดยมีการส่งเสริมการใช้กระดาษหน้าเดียว เพื่อนำกลับมาใช้ใหม่ในเอกสารไม่สำคัญ 
หรือเอกสารสำเนาต่าง ๆ และใช้กระดาษท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

5. มีการส่งเสริมให้บุคลากรนำเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือสื่อออนไลน์ต่าง ๆ มาใช้ในการทำงาน
มากยิ ่งขึ ้น อาทิ การใช้ระบบสารบรรณอิเล ็กทรอนิกส ์ในการแจ้งเว ียนเอกสารหรือส่งหนังส ือเช ิญประชุม  
การประชุมแบบออนไลน์ การใช้ฐานข้อมูลร่วมกัน เช่น Line Group, Google Drive, Email เป็นต้น เพื่อเป็นการ 
ลดกระดาษอย่างจริงจังและเป็นรูปธรรม  

การประเมินผลจากตัวชี้วัด 
เป้าหมายของตัวชี้วัด   

1. บุคลากรสำนักงานอธิการบดีใช้กระดาษคุ้มค่า 1 หน้าขึ้นไป และปริมาณการใช้กระดาษดี (หน้าเดียว) ลดลง 
2. บุคลากรสำนักงานอธิการบดี ร้อยละ 80 มีพฤติกรรมการใช้อุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าดีขึ้น 
3. บุคลากรสำนักงานอธิการบดี ร้อยละ 80 มีการใช้ช่องทางอิเลคทรอนิกส์ในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
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ผลการประเมินจากตัวชี้วัด   
1. บุคลากรสำนักงานอธิการบดี มีการใช้กระดาษรีไซเคิลสองหน้าในปริมาณที่เพ่ิมข้ึน 
2. จากการสังเกต บุคลากรสำนักงานอธิการบดี มีการปิดสวิทซ์เครื่องใช้ไฟฟ้า และถอดปลั๊กทุกครั้ง 

หลังเลิกใช้งาน 
3. บุคลากรสำนักงานอธิการบดี มีการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานเพ่ิมข้ึน อาทิ 

จัดเก็บสำเนาหนังสือด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (แสกน) แทนการถ่ายสำเนา จัดส่งหนังสือเวียนทาง E-doc, 
Line, E-mail หรือทาง Facebook 

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับบุคลากร 
บุคลากรในสำนักงานอธิการบดีใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด พอเพียง มีเหตุผล รอบคอบ  

มีคุณธรรม และไม่เบียดบังทรัพย์สินทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับหน่วยงาน 
1. มหาวิทยาลัยประหยัดงบประมาณในการซื้อกระดาษ 
2. ปริมาณการใช้ไฟฟ้าของอาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) มีปริมาณลดลง 
3. เตรียมพร้อมในการเข้าสู่การเป็น “มหาวิทยาลัยดิจิทัล” อย่างเต็มรูปแบบ 

บุคลากรได้รับการยกย่องชมเชย (ถ้ามี)  
- ไม่มี - 
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กระดาษดี (แผ่น) กระดาษสองหนา้ (แผ่น)

ปริมาณการใช้กระดาษของส านักงานอธิการบดี 
ประจ าปี พ.ศ. 2567

ม.ค.-67 ก.พ.-67 ม.ีค.-67 เม.ย.-67 พ.ค.-67 มิ.ย.-67 ก.ค.-67 ส.ค.-67 ก.ย.-67

สถติิการใชก้ระดาษสำนักงานอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2567 
เดือน กระดาษธรรมดา (แผ่น) กระดาษรีไซเคิล (แผ่น) 

มกราคม 2567 5000 294 
กุมภาพันธ์ 2567 3500 299 
มีนาคม 2567 3500 445 
เมษายน 2567 2500 245 
พฤษภาคม 2567 2500 396 
มิถุนายน 2567 2000 402 
กรกฎาคม 2567 2000 491 
สิงหาคม 2567 2000 445 
กันยายน 2567 2000 353 

รวม 25,000 แผ่น 3,370 แผ่น 
 

สำนักงานอธิการบดี มีการบันทึกข้อมูลปริมาณกระดาษของแต่ละเดือน โดยมอบหมายให้ นางอุบล  
บริบูรณ์ หัวหน้างานบริหารและพัฒนาระบบ เป็นผู้บันทึกข้อมูล และรวบรวม เพื่อให้ทราบถึงสถานการณ์และปริมาณ
การใช้กระดาษของสำนักฯ ตลอดจนใช้ในการเปรียบเทียบค่าเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม (Green University) ต่อไป 

จากกราฟแสดงปริมาณการใช้กระดาษของสำนักงานอธิการบดี ตั้งแต่เดือนมกราคม 2567  - เดือน
กันยายน 2567 พบว่า ปริมาณการใช้กระดาษ Reuse (สองหน้า) สูงขึ้น และการใช้กระดาษใหม่ (หน้าเดียว) มีปริมาณ
การใช้กระดาษลดลง  (ดังทะเบียนคุมการใช้กระดาษสองหน้า Reuse ด้านล่างนี้) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

16 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ทะเบียนคุมการใชก้ระดาษสองหน้า (Reuse) 
สำนักงานอธิการบดี ประจำปี พ.ศ. 2567 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

17 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ภาพประกอบการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมความดี  “พอเพียง...ก็เพียงพอ” 
ของบุคลากรสำนักงานอธิการบด ี

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 มาตรการและแนวทางการปฏิบัติในการประหยัดพลังงานและทรัพยากร  



 

18 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 จัดท ำป้ำยเตือนตดิทีโ่ต๊ะและเคร่ืองใช้ไฟฟ้ำ  
    เร่ือง กำรปิดเคร่ืองใช้ไฟฟ้ำทุกคร้ังหลังใช้งำน 

    เสร็จ และก่อนกลบับ้ำน 

 ปิดหน้ำจอคอมพวิเตอรช์่วงพักเทีย่ง หรือปิดเคร่ือง 
    ทุกคร้ังหลังกำรใช้งำนเสร็จ 
 

 ตั้งค่ำคอมพิวเตอรใ์หเ้ข้ำสูโ่หมด Sleep  

    เม่ือไม่ได้ใช้งำนเป็นเวลำนำน 

 

  เปิดแอรเ์วลำ 08.30 และปิดแอรเ์วลำ  16.00 น.  
     ปรับแอรท์ีอุ่ณหภูมิ  25 องศำ เพื่อประหยัดพลังำน 

  ปิดไฟชว่งพกักลำงวนัและปิดสวติซไ์ฟหรืออุปกรณไ์ฟฟ้ำทุกคร้ัง 

     หลังเลิกใชง้ำน  

  จัดท ำป้ำยเตือน เร่ืองกำรถอดปลั๊กเคร่ืองใช้ไฟฟ้ำทกุคร้ังหลังใช้งำน
เสร็จ และก่อนกลับบ้ำน  

  ถอดปลั๊กไฟหรือปิดสวติซอ์ุปกรณท์ุกคร้ังหลังเลิกใช้งำนตอนเย็น 
 
 

 
                                                                                
 
 
 
   
 
 
 
 
                                                                                 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
                                                                    
 
 
 
 
 

Xปิดคอมฯ ช่วงพักเทีย่ง หรือตั้งค่ำปิดหน้ำจออัตโนมัติ 



 

19 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 มีการน าเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่ออิเล็กทรอนิกส์ หรือสื่อออนไลน์ต่าง ๆ มาใช้ในการท างาน อาทิ  
การใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ การประชุมแบบออนไลน์ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์  

การใช้ฐานข้อมูลร่วมกัน เช่น Group Line, Google Drive หรือ Email เป็นต้น  
       

  
 กำรใช้ระบบสำรบรรณอิเล็กทรอนิกสส์่งหนังสือเชิญประชุมคณะกรรมกำรบริหำรมหำวิทยำลัย 

 

 

 กำรประชุมออนไลน ์ผ่ำนส่ืออิเล็กทรอนิกส ์Google Meet  

 
 



 

20 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 กำรใช้ Group Line ในกำรแจ้งเวียนเร่ืองต่ำง ๆ เพ่ือให้กำรปฏิบัติงำนเกิดควำมรวดเร็ว  
และยังเป็นกำรประหยัดกำรใช้ทรัพยำกร (กระดำษ) ของหน่วยงำนในสังกัดส ำนักงำนอธิกำรบดีด้วย 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

21 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความดีเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม “วินัย” 

(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 

ชื่อกิจกรรม :  “สอ. มีวินัย ใส่ใจตรงต่อเวลา” 

หน่วยงาน :   สำนักงานอธิการบดี 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม :  บุคลากรสำนักงานอธิการบดี จำนวน 12 คน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
บุคลากรงานบริหารและพัฒนาระบบ และบุคลากรงานตรวจสอบภายใน  

พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ต้องการปรับเปลี่ยน :  บุคลากรสำนักงานอธิการบดี ขาดความมีวินัยในการปฏิบัติงาน  
ทำให้ปฏิบัติงานไม่เสร็จตามเป้าหมาย และมาปฏิบัติงานสาย 

เป้าหมายเชิงปริมาณ :  บุคลากรในสำนักงานอธิการบดี จำนวน 12 คน มีแผนการปฏิบัติงาน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  บุคลากรสำนักงานอธิการบดี ร้อยละ 80 ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงาน และมีความประพฤติ
ตนที่ดีด้านวินัย ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ทำให้การดำเนินงานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้  

ผลการแก้ไขหรือผลการดำเนินงาน 
1. บุคลากรสำนักงานอธิการบดีมีการวางแผนการปฏิบัติงานของตนเองอย่างชัดเจน และปรับเวลาการทำงาน 

  ให้ยืดหยุ่น สอดคล้องกับระยะเวลาที่กำหนด 
2. บุคลากรสำนักงานอธิการบดีปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและเที่ยงธรรม และเป็นคนดีมีคุณธรรมของสังคม  
3. บุคลากรสำนักงานอธิการบดีปฏิบัติงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานอธิการบดี ประจำปี 

  งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานตามภารกิจให้บุรรลุผลสำเร็จตาม 
  เป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ และเป็นเครื่องมือติดตามผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

การประเมินผลจากตัวชี้วัด 
เป้าหมายของตัวชี้วัด   

บุคลากรสำนักงานอธิการบดีมีการสร้างวินัยให้กับตนเองและสร้างวินัยเพื่อส่วนรวม 
ผลการประเมินจากตัวชี้วัด   

บุคลากรสำนักงานอธิการบดีมีการวางแผนการปฏิบัติงาน และดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานของตนเอง   
ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับบุคลากร 

1. มีการวางแผนการปฏิบัติงาน ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานของตนเอง และตามแผนปฏิบัติราชการของ
สำนักงานอธิการบดี 

2. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ ไม่ผัดวันประกันพรุ่ง และส่งงานตามกำหนดเวลา 
3. มีการวางแผนตารางเวลาส่วนตัว เพื่อมาปฏิบัติงานให้ตรงเวลาที่กำหนด 
4. ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืน 

 



 

22 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับหน่วยงาน 
1.  สำนักงานอธิการบดี มีแผนการปฏิบัติที่ชัดเจน ทำให้การปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
2.  สำนักงานอธิการบดี มีการมอบหมายงานให้กับผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
     เพราะทุกคนจะทราบว่าใครจะต้องทำอะไร เมื่อไหร่ อย่างไร 
3.  สำนักงานอธิการบดี มีบุคลากรที่มีความประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างด้านวินัยที่ดีเป็นที่ประจักษ์ 
4.  สำนักงานอธิการบดี ปฏิบัติงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานตามภารกิจให้บุรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
     ในแผนปฏิบัติราชการ และเป็นเครื่องมือติดตามผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 

บุคลากรได้รับการยกย่องชมเชย (ถ้ามี)  
1. บุคลากรสำนักงานอธิการบดีได้รับคัดเลือกบุคคลต้นแบบ “ด้านวินัยในการปฏิบัติงาน” เพ่ือเป็นการยกย่อง 

เชิดชูเกียรติบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือก อีกทั้งยังเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ และความภาคภูมิใจให้กับ 
ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 

2. บุคลากรที่ได้รับการพิจารณาจะต้องมีคุณสมบัติตรงตามหลักเกณฑ์ที่กำหนดสามารถเป็นแรงบันดาลใจให้
บุคลากรคนอ่ืนเห็นความสำคัญของการตั้งใจปฏิบัติงานและยึดเป็นแบบอย่างต่อไป  

 
ส านักงานอธิการบดี ได้มีการคัดเลือกให้เป็นบุคคลต้นแบบ “ด้านวินัยในการปฏิบัติงาน” ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 ได้แก่ นางอุบล  บริบูรณ์  ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการพิเศษ ซึ่งการคัดเลือกครั้งนี้  
เป็นการส่งเสริมให้บุคลากรที่มีความประพฤติดี ซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่ และท าคุณงามความดีให้กับหน่วยงานและสังคม
โดยรอบ ปฏิบัติงานด้วยความทุ่มเทเต็มก าลังความสามารถ ได้รับรางวัลบุคคลต้นแบบด้านวินัยในการปฏิบัติงาน  
เพ่ือเป็นแนวทางให้กับบุคลากรอ่ืนได้ยึดถือเป็นแบบอย่างที่ดีต่อจากรุ่นสู่รุ่น โดยมีหลักเกณฑ์การคัดเลือก ดังนี้ 

1) เป็นบุคลากรในสังกัดส านักงานอธิการบดี  
2) เป็นผู้เสียสละ และอุทิศเวลาให้กับการปฏิบัติงานอย่างสม ่าเสมอ 
3) เป็นผู้ทีได้ประพฤติและปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีและมีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ 
4) การลงเวลาปฏิบัติราชการ ได้แก่ การลา (ลาป่วย/ลากิจ ย้อนหลัง 3 ปีงบประมาณ) มาประกอบการ

พิจารณา 
5) ผลการประเมินการปฏิบัติงาน จะต้องมีผลคะแนนการประเมินการปฏิบัติงาน ไม่น้อยกว่า 95 คะแนน 

(ย้อนหลัง 3 รอบการประเมิน) 
 

  
 
 
 
 



 

23 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 พิธีมอบเกียรติบัตรให้กับบุคคลต้นแบบ "ด้านวินัยในการปฏิบัติงาน" การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยคุณธรรม  
ภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 เม่ือวันที่ 18 กันยายน 2567 

 

 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 24 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 (ตัวอยา่ง) แผนการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของบุคลากรในส านกังานอธกิารบดี 

 
 
 

1 จัดเตรียมและประสานงาน ในการจัดการประชุม

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย

2 รวบรวมผลการปฏิบัติงานตามมติท่ีประชุม

3 รวบรวม จัดท า/จัดส่งระเบียบวาระการประชุม

4 เข้าร่วมประชุม บันทึกการประชุม และอ านวยความสะดวกใน

การประชุม

5 จัดท ามติท่ีประชุมและจัดส่งมติท่ีประชุม

ให้หน่วยงาน/บุคคลท่ีเก่ียวข้อง

6 รวบรวม จัดท า/จัดส่งรายงานการประชุม

ให้คณะกรรมการพิจารณารับรองรายงานการประชุม

7 จัดส่งเอกสารการยืมเงินทดลองจ่ายในการจัดการประชุม

8 จัดท ารายงานสรุปผลการจัดประชุมประจ าเดือน/ปี

9 ตรวจสอบ กล่ันกรอง หนังสือส่งมหาวิทยาลัย ค าส่ัง

มหาวิทยาลัย และประกาศมหาวิทยาลัย เพ่ือด าเนินการออก

เลขตามประเภทของหนังสือราชการ

10 จัดเก็บส าเนาหนังสือส่งมหาวิทยาลัย ค าส่ังมหาวิทยาลัย และ

ประกาศมหาวิทยาลัย ตามพระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการ

ทางอิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2565 เป็นไฟล์ข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์

11 ลงทะเบียนหนังสือส่งมหาวิทยาลัย ค าส่ังมหาวิทยาลัย และ

ประกาศมหาวิทยาลัย ให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือความสะดวกในการ

สืบค้น โดยเก็บระหว่างปฏิบัติเก็บเม่ือปฏิบัติเสร็จแล้ว และเก็บ

เพ่ือใช้ในการตรวจสอบหรือค้นหาเอกสารจากหน่วยงานอ่ืน

12 ด าเนินการรับหนังสือจากหน่วยงานภายใน/หน่วยงาน

ภายนอก จากระบบ e - mail ของมหาวิทยาลัย 

(Saraban@rmutsb.ac.th), ทาง Line และด าเนินการลงรับ

หนังสือในทะเบียนรับหนังสือของมหาวิทยาลัย และ

ปฏิบัติงานแทน เม่ือผู้ปฏิบัติงานหลักไม่อยู่/ลา

13 จัดท าแผนการจัดการความรู้ KM ส านักงานอธิการบดี

ท่ี งาน/ภาระงาน/โครงการ/กิจกรรม
แผนปฏิบัติงาน

ต.ค.-66 พ.ย.-66 ธ.ค.-66 ม.ค.-67 ส.ค.-67 ก.ย.-67

แผนการปฏิบัติงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

นางสาวชญาธร  ปล้ืมป่ัน  ต าแหน่ง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไปช านาญการ  สังกัดส านักงานอธิการบดี

ก.พ.-67 มี.ค.-67 เม.ย.-67 พ.ค.-67 มิ.ย.-67 ก.ค.-67



 25 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 
 

14 รายงานผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ (KM) รอบ 6 เดือน

15 รายงานผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ (KM) รอบ 9 เดือน

16 รายงานผลการด าเนินงานการจัดการความรู้ (KM) รอบ 12 

เดือน

17 จัดท าแผนรายงานการประเมินตนเอง

(Self - Assessment Report : SAR)

18 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)

รอบ 6 เดือน

19 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)

รอบ 9 เดือน

20 รายงานการประเมินตนเอง (SAR)

รอบ 12 เดือน

21 จัดท าค าของบประมาณรายจ่ายและงบประมาณเงินรายได้

ประจ าปี

22 ติดตามผลการด าเนินงาน และรายงานการเบิกจ่าย

งบประมาณประจ าปี

23 จัดท ารายงานสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณเสนอต่อ

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

24 จัดท าแผน/จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือน

มหาวิทยาลัยคุณธรรม

25 ด าเนินการขับเคล่ือนมหาวิทยาลัยคุณธรรมภายในหน่วยงาน

26 รายงานผลการด าเนินงาน รอบไตรมาส/รอบปีงบประมาณ

27 รับการนิเทศ/ติดตามจากคณะกรรมการส่วนกลาง

จ านวน คร้ังท่ี 1/คร้ังท่ี 2

28 เข้ารับการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา ศึกษาดูงาน หรือการศึกษา

เรียนรู้ด้วยตนเอง เพ่ือพัฒนางาน และพัฒนาศักยภาพตนเอง

29 ได้รับเชิญเป็นวิทยากรสันทนาการและกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์

ท่ี งาน/ภาระงาน/โครงการ/กิจกรรม
แผนปฏิบัติงาน

ต.ค.-66 พ.ย.-66 ธ.ค.-66 ม.ค.-67 ก.พ.-67 มี.ค.-67 เม.ย.-67 พ.ค.-67 มิ.ย.-67 ก.ค.-67 ส.ค.-67 ก.ย.-67



 

26 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 คำรับรองการปฏิบัติราชการของสำนักงานอธิการบดี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินงานตามภารกิจให้บุรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ

ราชการ และเป็นเครื่องมือติดตามผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

27 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความดีเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม “สุจริต” 

(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 

ชื่อกิจกรรม :  “ซื่อสัตย์ สุจริต จริงใจต่อกัน” 

หน่วยงาน :   สำนักงานอธิการบดี 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม :  บุคลากรสำนักงานอธิการบดี จำนวน 12 คน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
บุคลากรงานบริหารและพัฒนาระบบ และบุคลากรงานตรวจสอบภายใน  

พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ต้องการปรับเปลี่ยน :  บุคลากรสำนักงานอธิการบดีใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว 

เป้าหมายเชิงปริมาณ :  สำนักงานอธิการบดี มีกิจกรรมทีส่ะท้อนความสุจริต อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  บุคลากรในสำนักงานอธิการบดี ร้อยละ 100 มีความซื่อสัตย์ สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ 
อยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

ผลการแก้ไขหรือผลการดำเนินงาน 
 1.  มีการส่งเสริมให้บุคลากรมีทักษะการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อยางพอเพียง และมีจิตสาธารณะ 
 2.  บุคลากรสำนักงานอธากรบดีมีทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ สามารถนำกระบวนการคิดไปใช้ใน

ชีวิตประจำวัน 
 3.  บุคลากรสำนักงานอธิการบดีมีการฝึกทักษะทางสังคม ได้แก่ การอยู่ร่วมกัน การทำงานร่วมกัน ยอมรับฟัง

ความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
 4.  สามารถเปิดเผยผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือความโปร่งใสได้ เช่น การทำทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุสำนักงาน เป็นต้น 

การประเมินผลจากตัวชี้วัด 
เป้าหมายของตัวชี้วัด   

1.  บุคลากรสำนักงานอธิการบดี ไม่ใช้เวลาราชการ เงิน ทรัพย์สิน หรือสิ่งอำนวยความสะดวกของทางราชการ 
ไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวของตนเองหรือผู้อื่น ร้อยละ 100 
ผลการประเมินจากตัวชี้วัด   

1.  บุคลากรสำนักงานอธิการบดี มีการลงทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุสำนักงานทุกครั้ง และมีการตรวจสอบทุกเดือน   
2.  บุคลากรสำนักงานอธิการบดี มีจิตสำนึกดีในการรับผิดชอบต่อหน้าที่ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ  

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับบุคลากร 
1. บุคลากรสำนักงานอธิการบดีใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด พอเพียง มีเหตุผล รอบคอบ  

มีคุณธรรม และไม่เบียดบังทรัพย์สินทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
  2.  บุคลากรสำนักงานอธิการบดีดำรงชีวิต ด้วยหลัก คิดดี ทำดี พูดดี และซื่อตรงในการปฏิบัติงาน  



 

28 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับหน่วยงาน 
1.  สำนักงานอธิการบดี มีการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส และปฏิบัติงานดว้ย

ความถูกต้องและตรวจสอบได้  
2.  สำนักงานอธิการบดี มีค่านิยมที่ดี บุคลากรมุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม มีความรู้ ความเข้าใจยึดหลักคุณธรรม 

จริยธรรมในการทำงานร่วมกัน และมีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี  

บุคลากรได้รับการยกย่องชมเชย (ถ้ามี)  
- ไม่มี - 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

29 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 มีทะเบียนการเบิกจ่าย วัสดสุ านักงาน 
ของส านักงานอธกิารบดี ประจ าปี พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

30 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 มีทะเบียนการเบิกจ่าย วัสดสุ านักงาน 
ของส านักงานอธกิารบดี ประจ าปี พ.ศ. 2567 

 
 



 

31 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 เทศกาลวันขึ้นปีใหม่ ของบุคลากรในส านักงานอธิการบดี 

 มีกิจกรรมดี ๆ เพื่อสร้างจิตส านึกให้แก่บุคลากรในหน่วยงานปฏิบัติราชการ 
โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรมด้วยหลัก “คิดดี ทำดี พูดดี และซ่ือตรงในการปฏิบัติงาน” 

                

                                                                                                      

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                   

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 เทศกาลวันคล้ายวันเกิด 

ของบุคลากรในส านักงานอธิการบด ี



 

32 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 มีกิจกรรมการเสริมสร้างความรกัและความสามคัคีระหว่างบุคลากร 
เป็นการประพฤติชอบด้วยใจ ไม่เบียดเบียนกนั ท าให้เกิด “วฒันธรรมองคก์ร” 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

33 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความดีเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม “จิตอาสา” 

(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 

ชื่อกิจกรรม :  “มีน ้าใจ...สร้างสังคมท างานให้มีความสุข” 

หน่วยงาน :   ส านักงานอธิการบดี 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม :  บุคลากรส านักงานอธิการบดี จ านวน 12 คน ประกอบด้วย ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
บุคลากรงานบริหารและพัฒนาระบบ และบุคลากรงานตรวจสอบภายใน  

พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ต้องการปรับเปลี่ยน :  บุคลากรส านักงานอธิการบดีไม่เสียสละเวลางานส่วนตัว  
เพ่ือช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานในช่วงที่มีงานเร่งด่วนของหน่วยงาน  

เป้าหมายเชิงปริมาณ :  บุคลากรส านักงานอธิการบดี มีการช่วยเหลือสังคมและช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงาน และร่วม
กิจกรรมจิตอาสา อย่างน้อย 1 งาน/กิจกรรม 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  บุคลากรส านักงานอธิการบดี มีความตระหนักรู้และค านึงถึงประโยชน์สุขของส่วนรวม  
โดยมีการแสดงออกมาในรูปแบบของพฤติกรรม ด้วยการอาสาไม่มีใครบังคับ ร้อยละ 80 

ผลการแก้ไขหรือผลการด าเนินงาน 
1. บุคลากรส านักงานอธิการบดี มีการช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานและส่วนรวมทันทีเมื่อมีโอกาส 
2. บุคลากรส านักงานอธิการบดี มีจิตส านึกการเป็นผู้ให้โดยไม่หวังสิ่งตอบแทน 
3. บุคลากรส านักงานอธิการบดี มีการลงมือท าสิ่งดี ๆ ด้วยตนเอง 
4. บุคลากรส านักงานอธิการบดี มีการเสียสละเวลาเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ในช่วงวันหยุด  
5. บุคลากรส านักงานอธิการบดี มีส่วนร่วมในการส่งเสริมและท ากิจกรรมดี ๆ ในสังคม 

การประเมินผลจากตัวชี้วัด 

เป้าหมายของตัวชี้วัด   
บุคลากรส านักงานอธิการบดีมีการช่วยเหลืองานเพ่ือนร่วมงานตามสมควร หรือช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานโดยไม่

ต้องให้เพ่ือนร้องขอ ร้อยละ 80  

ผลการประเมินจากตัวชี้วัด   
1. บุคลากรส านักงานอธิการบดี มีพฤติกรรมการท าความดี และมีการช่วยเหลือเพ่ือนร่วมงานมากขึ้น 
2. บุคลากรส านักงานอธิการบดี อุทิศตน และเสียสละเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ อย่างสม ่าเสมอ  

 



 

34 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับบุคลากร 
1. เป็นการพัฒนาจิตใจตนเอง ท าให้เป็นคนไม่เห็นแก่ตัว เป็นคนเข้าใจผู้อื่นได้เป็นอย่างดี มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 

และคิดถึงส่วนรวมเป็นหลักมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
2. สร้างประโยชน์ให้สังคมโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน ผลตอบแทนคือความสุขและความภาคภูมิใจ 
3. ไม่ใช่ภาระงานที่ต้องท าตามหน้าที่ แต่กระท าเองด้วยความพึงพอใจ 

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับหน่วยงาน 
1. ท าให้เกิดบรรยากาศที่ดีในการท างาน ท าให้องค์กรเกิดความสามัคคีมากยิ่งขึ้น  
2. ท าให้สังคมเป็นสุข คุณธรรมน าความรู้เท่าทันโลก ครอบครัวอบอุ่น ชุมชนเข้มแข็ง สังคมสันติสุข เศรษฐกิจ 

มีคุณภาพ เสถียรภาพ และเป็นธรรม 

บุคลากรได้รับการยกย่องชมเชย (ถ้ามี)  
 - ไม่มี - 

 

          

                                                                                                      

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                   

 

 

 



 

35 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 มีกิจกรรมที่แสดงออกถึง “มีน้ำใจ...สร้างสังคมทำงานให้มีความสุข”  
ของบุคลากรในสำนกังานอธิการบด ี

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ได้รับของขวัญจำกหัวหน้ำงำนอยู่บ่อย ๆ มีกำรสอนงำน จำกรุ่นพีสู่่รุ่นน้อง 

มำช่วยกันเสริฟอำหำรว่ำง 
ในกำรจัดประชุมตำมภำรกิจของหน่วยงำน 

ท ำด้วยควำมเต็มใจ ไม่มีกำรบังคับ 



 

36 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 มกีารเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ทั้งหน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอก 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ท ำควำมดีเพื่อสังคม “ร่วมกับโรงแรมเซ็นทำรำ ปลูกต้นไม้เน่ืองในวันสิ่งแวดล้อมโลก” 



 

37 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

เข้ำร่วมกิจกรรมทีม่หำวิทยำลัยจัดขึน้เป็นประจ ำสม ่ำเสมอ หรือในวันหยุดรำชกำร 



 

38 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความดีเพ่ือส่งเสริมคุณธรรม “กตัญญู” 

(ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) 
 

ชื่อกิจกรรม :  “เติมใจให้กัน” 

หน่วยงาน :   สำนักงานอธิการบดี 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม :  บุคลากรสำนักงานอธิการบดี จำนวน 12 คน ประกอบด้วย ผู้อำนวยการสำนักงานอธิการบดี 
บุคลากรงานบริหารและพัฒนาระบบ และบุคลากรงานตรวจสอบภายใน  

พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ต้องการปรับเปลี่ยน :  บุคลากรสำนักงานอธิการบดีรู้สึกว่าตนเองดูแลเอาใจใส่บุพการี
น้อยลง และไม่มีเวลาให้กับครอบครัว หรือสัตว์เลี้ยงที่ตัวเองรัก  

เป้าหมายเชิงปริมาณ :   บุคลากรสำนักงานอธิการบดี ได้ทำกิจกรรมที่แสดงออกถึงความรักและความห่วงใย 
ต่อครอบครัวและสัตว์เลี้ยง อย่างน้อย 1 กิจกรรม  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ :  บุคลากรสำนักงานอธิการบดีแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทีต่อพ่อแม่ ผู้มีพระคุณ และสัตว์
เลี้ยง เพิ่มมากข้ึนร้อยละ 80  

ผลการแก้ไขหรือผลการดำเนินงาน 
1. บุคลากรสำนักงานอธิการบดี มีโอกาสได้กลับบ้านต่างจังหวัดในช่วงเทศกาลวันหยุดยาว เพื่อจะได้กลับไปอยู่

กับครอบครัว ปูย่า ตายาย พ่ีป้าน้าอา  
2. บุคลากรสำนักงานอธิการบดี มีการสร้างความสัมพันธ์ในครอบครัวหรือการทำกิจกรรมร่วมกัน เช่น การไป

ทำบุญในวันพระหรือเทศกาลวันสำคัญต่าง ๆ หรือการทำกับข้าวร่วมกัน การตกแต่งบ้านหรือการปลูกต้นไม้ การกิน
อาหารเย็นร่วมกัน พาไปพบแพทย์ ออกกำลังกายร่วมกัน การดูหนังร่วมกัน เพื่อเพิ่มความรัก ความอบอุ่น และรอยยิ้ม
ของทุกคน รวมถึงการดูแลและเลี้ยงสัตว์ที่ตนเองรักด้วย  

3. บุคลากรสำนักงานอธิการบดี มีการโทรศัพทพู์ดคุยกับครอบครัวบ่อยขึ้น เพ่ือทำให้ท่านไม่เหงา และคอยแสดง 
ความห่วงใยถามไถ่อาการเจ็บป่วยว่าท่านสบายดีหรือไม่  

4. บุคลากรสำนักงานอธิการบดี ร้อยละ 70 มีการปรับทัศนคติในการทำงาน โดยแบ่งเวลาการทำงานแบบ Work 
Life Balance เพื่อไม่ให้เวลาการทำงานมามีผลกระทบกับเวลาส่วนตัว และควรแบ่งเวลาการทำงาน และเวลาส่วนตัว
แบบเท่า ๆ กัน 50 : 50 ทั้งนี้ หน่วยงานต้องเคารพเวลาส่วนตัวของบุคลากรด้วย เช่น ไม่ทักถามเรื่องงานหลังเวลางาน 
ไม่ส่งเสริมให้ทำงานล่วงเวลา มีระบบการประเมินผลจากผลงานมากกว่าปริมาณงานหรือเวลาที่ใช้ สร้างบทสนทนา  
ในเรื่องอื่น ๆ นอกเหนือจากเรื่องงาน เพื่อสนับสนุนให้พนักงานใส่ใจกับชีวิตในด้านอื่น ๆ และไม่รู้สึกว่า ชีวิตด้านอ่ืน  
มีความสำคัญน้อยกว่าเรื่องงาน 

 

 

 



 

39 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

การประเมินผลจากตัวชี้วัด 
เป้าหมายของตัวชี้วัด   

บุคลากรสำนักงานอธิการบดี ทั้ง 12 คน มีการแสดงออกถึงความรัก ความกตัญญู กตเวทีต่อพ่อแม่ ครอบครัว  
ผู้มีพระคุณ รวมถึงสัตว์เลี้ยงของตัวเอง อย่างน้อย 1 ครั้ง/คน   
ผลการประเมินจากตัวชี้วัด   

1.  บุคลากรสำนักงานอธิการบดี มีพฤติกรรมการแสดงออกถึงความรัก ความกตัญญู ต่อพ่อแม่ ครอบครัว  
ผู้มีพระคุณ และสัตว์เลี้ยง มากข้ึน ร้อยละ 80  

2.  บุคลากรสำนักงานอธิการบดี มีโอกาสได้ไปเที่ยวกับครอบครัว ได้ทำกิจกรรมร่วมกันกับครอบครัว มากขึ้น  

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับบุคลากร 
1.  ช่วยเปลี่ยนโฟกัสไปที่การมองโลกในแง่บวก ทำให้เรามองหาสิ่งที่ดีในทุก ๆ สถานการณ์ แม้ในช่วงเวลา 

ที่ท้าทายก็ตาม การเปลี่ยนโฟกัสไปยังมุมมองในแง่บวกนี้ ช่วยลดความเครียด ลดความกังวล และช่วยลดความรู้สึก
หนักใจได ้ส่งเสริมความรู้สึกเข้มแข็งจากภายใน  

2.  ช่วยเพิ่มความสุขและความพึงพอใจในชีวิต ทำให้มีสุขภาวะโดยรวมดีขึ้น สามารถนำไปสู่ความสุขและความ
พึงพอใจในชีวิตที่เพ่ิมข้ึน 

3.  บุคลากรมีการแสดงออกเพ่ือการตอบแทนบุญคุณพ่อแม่ ผู้มีพระคุณ และสัตว์เลี้ยง มากข้ึน  
4.  ช่วยทำให้ความสัมพันธ์ในครอบครัวมีความแน่นแฟ้นยิ่งขึ้น เกิดความรัก ความห่วงใย ทำให้สถาบันครอบครัว

เข้มแข็ง และมีความสุข 

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นกับหน่วยงาน 
“ความกตัญญู” คือการสร้างรากฐานในการสร้างคนดีสู่สังคม ทำให้สังคมและองค์กรน่าอยู่มากขึ้น  

บุคลากรได้รับการยกย่องชมเชย (ถ้ามี)  
- ไม่มี – 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



 

40 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 มกีารแสดงออกถึงการ “เติมใจให้กัน” ภายในครอบครัวและให้เวลากับครอบครัวมากขึ้น  
รวมถึงคนที่เรารกั หรือการดูแลสัตว์เลี้ยงที่เรารกัให้มีความสุข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                             
 
 



 

41 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

                                                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 

42 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

• รับการนิเทศตดิตามจากคณะกรรมการสว่นกลาง  

 

 

 

 
 
 

 
 
 

เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2567 ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี และบุคลากร ส านักงานอธิการบดี  
ได้รับนิเทศติดตามการด าเนนิงานเพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยคุณธรรม 

 
 



 

43 รายงานสรุปผลการด าเนินกิจกรรม/โครงงานคุณธรรม ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

• สรุปผลการดำเนินงานการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยคุณธรรม 

 




