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สวนท่ี 1 

บทนํา 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ใหความสําคัญกับมาตรการปองกันและตอตาน   

การทุจริตและการรวมขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และในฐานะ       

ของผูบริหารหนวยงาน จึงไดใหคําม่ันในการบริหารงานและการปฏิบัติงานตามภารกิจใหมีประสิทธิภาพและ     

เกิดประสิทธิผลสูงสุด ดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและตรวจสอบได ตามกรอบการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชแนวทางการดําเนินการอยางมีสวนรวม        

ของบุคลากรทุกระดับ เพ่ือรวมพลังกันขับเคลื่อนภารกิจใหบรรลุผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรมเพ่ือประโยชน 

ของประเทศชาติเปนท่ีตั้ง ดวยการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับและประมวลจริยธรรม รวมท้ังนโยบาย

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกใหแกบุคลากรของมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล

รวมท้ังประพฤติปฏิบัติตนตามนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 

2. เพ่ือสรางแนวทางการดําเนินการอยางมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ รวมพลังกันขับเคลื่อน

ภารกิจใหบรรลุผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรม 

3. เพ่ือใหบุคลากรของมหาวิทยาลัยปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต มีคุณธรรม โปรงใสและ

ตรวจสอบได มีความรับผิดชอบตอหนวยงานและสาธารณะ 

ประโยชนท่ีคาดวาไดรับ 

1. บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล ดวยความซ่ือสัตย

สุจริต มีคุณธรรม ความโปรงใส และตรวจสอบได 

2. ยึดปฏิบัติตามหลักนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด

เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. บุคลากรมีความเขาใจในกฎ ระเบียบ และกฎหมายของทางราชการท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน

เพ่ือใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 
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ส่วนที่ 2 
ควำมสอดคล้องกับยุทธศำสตรด้ำนกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

และนโยบำยที่เกี่ยวกับกำรทุจริตคอร์รัปชัน 
 

 ประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่ งมีความสอดคล้อง               
กับสถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนัก   
ในการประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลัก
ด้านการด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการท างานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับ    
ทุกภาคส่วน ดังนั้น สาระสำคัญที่มคีวามเชื่อมโยงกับท ิศทางการป ้องก ันและปราบปรามการท ุจริต  มีดังนี ้

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น  การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ        

(พ.ศ. 2561 – 2580) 
4. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ ฉบับที ่12 (พ.ศ. 2560 - 2564) 

 

 ร ัฐธรรมน  ญแห ่งรำชอำณำจ ักรไทยพ ุทธศักรำช 2560 กำหนดในหมวดที่ 4 หน ้าที่ของประชาชน
ชาวไทยว ่า “...บุคคลมีหน้าที ่ ไม่ร ่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต  และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ ” 
นอกจากนี้ ในหมวดที ่ 5 ก าหนดหน้าที ่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู ้แก่ประชาชน        
ถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไก       
ที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั ้งกลไกในการ
ส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริตหรือชี้เบาะแส โดยได้รับความ
คุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการ    
ที่สะดวก มีประสิทธิภาพ ที่สำคัญคือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงาน
บุคคลของหน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ  โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการ
ป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อ านาจหรือกระท าการโดยมิชอบ แทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการ
พิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐและรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานใช้เป็น
หลักในการก าหนดประมวลจริยธรรมส าหรับเจ้าหน้าที่  ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ ากว่ามาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว  
 แนวทางการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ส านักงาน ป.ป.ช.) จึงได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
(พ.ศ.2560 - 2564) โดยก าหนดวิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” (Zero Tolerance & 
Clean Thailand) และก าหนดพันธกิจ “สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ
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ทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบใหมีมาตรฐานสากล” 

พรอมท้ังกําหนดเปาประสงคเชิงยุทธศาสตรวา “ระดับคะแนนของดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 

Perceptions Index: CPI) สูงกวารอยละ 50” โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือสรางสังคมท่ีมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริต

ในวงกวาง และมีปจจัย ความสําเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวนรวมสงเสริมการกลอมเกลาทาง

สังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย รวมถึงผนึกกําลังและความรวมมือทุกภาคสวนในการ

เปลี่ยนสภาพแวดลอมท่ีนําไปสูสังคมท่ีมีคานิยมรวมตานทุจริต และมีวัตถุประสงคท่ีสําคัญอีกประการหนึ่ง          

คือ สรางนวัตกรรมในการตอตานการทุจริต มีกลไกปองกันการทุจริตและระบบบริหารจัดการ ตามหลักธรรมาภิบาล 

โดยมีปจจัยความสําเร็จ คือ มีกระบวนการทํางานดานปองกันการทุจริตเปลี่ยนแปลงสูการทํางานเชิงรุก สามารถ

ปองกันการทุจริตไดอยางเทาทัน และมีประสิทธิภาพมีการบูรณาการการทํางานระหวางองคกรท่ีเก่ียวของกับ     

การปองกันการทุจริตอยางเปนรูปธรรม โดยมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรท่ี 1 สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต 

โดยดําเนินการผานกลยุทธการปรับฐานความคิดทุกชวงวัย ตั้งแตปฐมวัยใหสามารถแยกแยะระหวาง ผลประโยชน

สวนตนและผลประโยชนสวนรวมและสงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือตานทุจริต 

พรอมท้ังเสริมพลังการมีสวนรวมของพลเมือง (Civic Participation) และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตาน      

การทุจริต และมีความเชื่อมโยงกับยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก โดยดําเนินการผานกลยุทธ 

การพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปญหาการทุจริต อีกท้ังพัฒนาวิเคราะหและบูรณาการระบบ

การประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับ

คะแนนดัชนี การรับรู เรื่ องการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย นอกจากนี้            

ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 ยังมีความสอดคลองกับ

ทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ยุทธศาสตรท่ี 6 ดานการเพ่ิม

ประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ ซ่ึงแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 ไดจัดทําข้ึนบนพ้ืนฐาน ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป     

(พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนแผนแมบทหลักของการพัฒนาประเทศ และเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable 

Development Goals : SDGs) 

  ย ุทธศาสตร ชาต ิ 20  ป  (พ .ศ . 2561 - 2580) ได กําหนดยุทธศาสตรท่ี เก่ียวของกับ           

การปองกันการทุจริตไว คือ ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  

โดยกําหนดเปาหมายไววา ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประกอบดวย 8 ประเด็น

ไดแก 

 1) ภาครัฐท่ียึดประชาชนเปนศูนยกลาง ตอบสนองความตองการและใหบริการอยางสะดวก

รวดเร็ว โปรงใส 

 2) ภาครัฐบริหารงานแบบบูรณาการโดยมียุทธศาสตรชาติเปนเปาหมายและเชื่อมโยงการพัฒนา

ในทุกระดับ ทุกประเด็น ทุกภารกิจ และทุกพ้ืนท่ี 

 3) ภาครัฐมีขนาดเล็กลง เหมาะสมกับภารกิจ สงเสริมใหประชาชนและทุกภาคสวนมีสวนรวม      

ในการพัฒนาประเทศ 
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 4) ภาครัฐมีความทันสมัย 

  5) บุคลากรภาครัฐเปนคนดีและเกง ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสํานึก มีความสามารถสูง 

มุงม่ัน และเปนมืออาชีพ 

 6) ภาครัฐมีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 7) กฎหมายมีความสอดคลองกับบริบทตาง ๆ และมีเทาท่ีจําเปน 

 8) กระบวนการยุติธรรมเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติตอประชาชนโดยเสมอภาค 
  

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริต

และประพฤติมิชอบ  

 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือไปสู   

การปฏิบัติในระดับโครงการ โดยสรุปไดดังนี้ 

 เปาหมาย : ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ตัวช้ี วัด : ดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทย (Corruption Perceptions Index : CPI)       

โดยประกอบดวยแผนยอย 2 แผน ไดแก 

 1. แผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

  1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเปนพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริตและการปลูกฝง และหลอหลอม

วัฒนธรรมในกลุมเด็กและเยาวชนทุกชวงวัยทุกระดับ 

  2) สงเสริมการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐใหมีความใสสะอาดปราศจาก

พฤติกรรมท่ีสอไปในทางทุจริต 

  3) พัฒนาคานิยมของนักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทําตนเปนแบบอยางท่ีด ี        

มีคุณธรรมจริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็นแกประโยชนสวนรวม 

  4) ปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ 

  5) ปรับระบบงานและโครงสรางองคกรท่ีเอ้ือตอการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงานของ

เจาหนาท่ี 

 เปาหมายของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  (1) ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

 (2) คดีทุจริตและประพฤติมิชอบลดลง 
 

 2. แผนยอยการปราบปรามการทุจริต โดยมีแนวทางการพัฒนา ดังนี้ 

  1) เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต 

  2) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

  3) พัฒนาการจัดการองคความรูดานการปราบปรามการทุจริต 

 



 5 

 

  เปาหมายของแผนยอยการปราบปรามการทุจริต 

  การดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เปนธรรม โปรงใส ไมเลือกปฏิบัติ 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท ี่ 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 123
 (พ.ศ. 2560 - 2564) ไดกําหนดยุทธศาสตรภายใตแผนฯ ท่ีเก่ียวของกับ

การตอตานการทุจริต ไดแก ยุทธศาสตรการบริหารจัดการในภาครัฐ การปองกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และ

ธรรมาภิบาลในสังคมไทย โดยไดกําหนดรายละเอียดเก่ียวกับการปองกันการทุจริตไวในแนวทางการพัฒนาท่ี 5 

ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้ 

  1. ปลูกฝงใหคนไทยไมโกง 

     1) สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนมุงสรางจิตสํานึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติ

เชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคมผานกลไก

ครอบครัว สถาบันการศึกษา สถาบันศาสนา สื่อมวลชน และเครือขายทางสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตสํานึกความ

ซ่ือสัตยสุจริต คานิยมท่ีถูกตอง สรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตของ

สังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเปนมาตรการในการลงโทษผูกระทําผิดหรือผูกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

     2) พัฒนากลไกและระบบการดําเนินงานท่ีทําใหเจาหนาท่ีของรัฐและผูดํารงตําแหนงทาง

การเมือง ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมและมาตรฐานจริยธรรมอยางเครงครัด โดยการรณรงคประชาสัมพันธ       

ใหประชาชน ภาคเอกชนและสื่อมวลชนมีสวนรวมในการเฝาระวังพฤติกรรมของขาราชการและผูดํารงตําแหนงทาง

การเมืองในการใชตําแหนงหนาท่ีในทางมิชอบ และกําหนดข้ันตอนการลงโทษผูไมปฏิบัติตามหรือฝาฝนประมวล

จริยธรรมตามความรายแรงแหงการกระทําอยางจริงจัง 

     3) สงเสริมและสนับสนุนนักการเมืองรุนใหมท่ีมีคุณธรรมจริยธรรมเขาสูตําแหนงทางการเมือง 

ผานกลไกการบริหารพรรคการเมือง และการตรวจสอบท่ีเขมแข็งจากทุกภาคสวน 

4) ขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของภาคธุรกิจเพ่ือการตอตานการทุจริต ผานกลไกบรรษัทภิ

บาลการบริหารจัดการ การสรางวัฒนธรรมสุจริต การสรางความรับผิดชอบท่ีตองมีตอสังคมและผูบริโภคใหแก

องคกรตลอดจนกําหนดแนวทางการจัดทําขอตกลงคุณธรรมในกระบวนการจัดซ้ือจัดจางของภาคเอกชนอยางเปน

ระบบรวมท้ังการสนับสนุนการกํากับดูแลจากหนวยงานภายนอก 

5) รณรงคการปลูกฝงจิตสํานึกของการปฏิบัติหนาท่ีตามจรรยาบรรณของสื่อมวลชน          

ผานสมาคมวิชาชีพ และใหมีการควบคุมกันเอง รวมท้ังสนับสนุนการมีสวนรวมของภาคประชาสังคมในการ

ตรวจสอบพฤติกรรมของสื่อมวลชนทุกประเภท 

     6) สงเสริมความรวมมือระหวางองคกรอิสระตามรัฐธรรมนูญท่ีมีหนาท่ีตอตานการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบและภาคประชาสังคมเปนภาคีรวมกันตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังพัฒนากลไก

ตรวจสอบธรรมาภิบาลในทุกภาคีท่ีเก่ียวของกับการพัฒนาประเทศ 

     7) พัฒนาสรางเครือขายและคุมครองการแจงเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบในกลุม

ประชาชน 
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  2. ปองกันการทุจริต 

1) ปฏิรูปกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารพัสดุและการจัดซ้ือจัดจางภาครัฐใหมีระบบ        

ท่ีโปรงใสตรวจสอบได และมีประสิทธิภาพตอการจัดหาพัสดุ ครุภัณฑ ท่ีดินและสิ่งกอสราง 

2) จัดตั้งกองทุนสนับสนุนการตอตานการทุจริต การคุมครองพยานในคดีทุจริตและประพฤต ิ  

มิชอบและเสริมสรางความรูเก่ียวกับรูปแบบ กลไกการทุจริตและวิธีการเฝาระวังการทุจริต รวมถึงแนวทาง        

การสนับสนุนการสรางกิจกรรมการปองกันการทุจริตของภาคประชาชนอยางตอเนื่อง 

3) เรงรัดหนวยงานภาครัฐใหมีการดําเนินงานในการกําหนดมาตรการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบอยางเครงครัด 

4) เสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งใหแกศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตใหสามารถเปน

หนวยงานหลักของภาครัฐในการเฝาระวัง ปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีบูรณาการ      

การทํางานรวมกันอยางมีกลยุทธสําหรับ (ราง) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 134
 (พ.ศ. 2566 - 

2570) ไดกําหนดหมุดหมายท่ีเก่ียวของกับการตอตานการทุจริต ไวใน หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัย    

มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน ซ่ึงเนนปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการภาครัฐโดยนําหลักการเพ่ิม

ประสิทธิภาพของระบบราชการและการแสวงหาประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการท่ีมุงการบรรลุเปาหมายของ

ประเทศ โดยกําหนดกลยุทธการพัฒนา ดังนี้ 

กลยุทธท่ี 1 การพัฒนาคุณภาพในการใหบริการภาครัฐท่ีตอบโจทย สะดวกและประหยัด 

กลยุทธท่ี 2 การปรับเปลี่ยนการบริหารจัดการและโครงสรางของภาครัฐใหยืดหยุน เชื่อมโยง

เปดกวาง และมีประสิทธิภาพ 

  

กลยุทธท่ี 3 การปรับเปลี่ยนภาครัฐเปนรัฐบาลดิจิทัลท่ีใชขอมูลในการบริหารจัดการเพ่ือ     

การพัฒนาประเทศ 

กลยุทธท่ี 4 การสรางระบบบริหารภาครัฐท่ีสงเสริมการปรับเปลี่ยนและพัฒนาบุคลากรใหมี

ทั กษะ ท่ี จํ า เป น ในการใหบ ริการภาครัฐ ดิ จิ ทั ล  และปรับปรุงกฎหมาย ระเบี ยบ  มาตรการภาครัฐ 

ใหเอ้ือตอการพัฒนาประเทศ 
 

 แผนยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (พ.ศ.2565 - 2584) 

ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2566 ยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยสินของ

มหาวิทยาลัยดวย หลักธรรมาภิบาลเพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลง ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม ตัวชี้วัดกลยุทธ 3.1.9 

ความสําเร็จในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐมาเปนแนวทางและ

เครื่องมือในการดําเนินโครงการมหาวิทยาลัยคุณธรรม (เปนโครงการตอเนื่องจากปงบประมาณ พ.ศ. 2561 

เพื ่อใหมหาวิทยาลัยมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(Integrity and transparency Assessment : ITA) ตามเกณฑท่ีกําหนด โดยมีแนวทางพัฒนาท่ีเก่ียวของ คือ 
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เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส (Integrity and Transparency) ในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัยใหปลอด

จากการทุจริต ทั้งมิติดานการบริหารงาน ดานการปฏิบัติงานและดานระบบงาน โดยการนําระบบ ITA มาใชเปน

เครื่องมือ 
 

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจ ําป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เกิดจากการวิเคราะห ความเสี่ยงเก่ียวกับการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงาน              

ของมหาวิทยาลัย ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตหรือทําใหเกิดการเอ้ือประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม  

ซ่ึงนํามากําหนดเปนโครงการ/กิจกรรมในแผน นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิยังมี      

การดําเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการบริหารงานภายในของมหาวิทยาลัยผานการประชุมของ

คณะกรรมการชุดตาง ๆ ท่ีมีผูทรงคุณวุฒิจากภายนอกเขารวม เชน การประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย คณะกรรมการประจําคณะ/สถาบัน คณะกรรมการตรวจสอบและ

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เปนตน ท้ังนี้ สภามหาวิทยาลัยยังไดแตงตั้งคณะกรรมการ      

เพ่ือติดตามประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติหนาท่ีของอธิการบดี และหัวหนาสวนราชการ ซ่ึงเปน

ผูทรงคุณวุฒิภายนอกและเปนผูเชี่ยวชาญในดานตาง ๆ  
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สวนท่ี 3 

แนวปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปรงใส 
 

3.1 เกี่ยวกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 

วิสัยทัศน (Vision)  

  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีและนวัตกรรมแหงอนาคต เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงสูความยั่งยืน 
 

พันธกิจ (Mission) 

1. ผลิตบัณฑิตนักปฏิบัติมืออาชีพดานเทคโนโลยีข้ันสูงเพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและสงเสริม     

การสรางนวัตกรสูการเปนผูประกอบการ 

2. สรางงานวิจัย นวัตกรรมสูเชิงพาณิชย ตอบสนองความตองการของชุมชนและอุตสาหกรรม 

3. นําเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือสงเสริมการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และการเปน

มหาวิทยาลัยสีเขียว 

4. บริหารจัดการมหาวิทยาลัยดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัยดวยหลักธรรมาภิบาล 
 

อัตลักษณ Identity 

“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู” 
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3.2 แนวปฏิบัติตามนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ใหความสําคัญกับมาตรการปองกันและตอตาน     

การทุจริตและการรวมขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตและในฐานะของ

ผูบริหารหนวยงาน จึงไดใหคําม่ันในการบริหารงานและการปฏิบัติงานตามภารกิจใหมีประสิทธิภาพและ          

เกิดประสิทธิผลสูงสุด ดวยความซ่ือสัตยสุจริต โปรงใสและตรวจสอบได ตามกรอบการบรหิารกิจการบานเมืองท่ีดี 

โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชแนวทางการดําเนินการอยางมีสวนรวมของ

บุคลากรทุกระดับ เพ่ือรวมพลังกันขับเคลื่อนภารกิจใหบรรลุผลสําเร็จอยางเปนรูปธรรมเพ่ือประโยชนของ

ประเทศชาติเปนท่ีตั้ง ดวยการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ และประมวลจริยธรรม รวมท้ังนโยบายคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงาน 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 25 และมาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   

ราชมงคล พ.ศ. 2548 มหาวิทยาลัยจึงประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของมหาวิทยาลัย    

ไว ดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ดานความโปรงใส โดยการเปดเผยขอมูลตาง ๆ รวมถึงผลการดําเนินงานตามภารกิจของ

มหาวิทยาลัยอยางตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูลตามแนวปฏิบัติดังนี้ 

(1) เปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสีย เขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกตอง 

ซ่ือสัตย โปรงใส และเท่ียงธรรม 

(2) การจัดซ้ือจัดจาง ดําเนินการดวยความโปรงใสโดยยึดหลักความคุมคา ความถูกตอง

เปนไปตามกฎระเบียบ ตรวจสอบได และไมมีผลประโยชนทับซอนหรือเอ้ือประโยชนแกฝายหนึ่งฝายใด  

(3) เปดเผยขอมูลตาง ๆ รวมถึงผลการดําเนินงานตามภารกิจของมหาวิทยาลัย         

อยางตรงไปตรงมา โดยไมปดบังหรือบิดเบือนขอมูลผานชองทางตาง ๆ ท่ีผู มีสวนไดสวนเสียเขาถึงไดงาย                

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 

(4) มีหนวยงานรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานและการใหบริการของหนวยงาน

ภายในและของมหาวิทยาลัย โดยยึดหลักความถูกตองและความเปนมืออาชีพของบุคลากร เพ่ือพิจารณาแกไข

ปรับปรุงและรายงานตอผูบริหารมหาวิทยาลัย ตามข้ันตอนการรับเรื่องรองเรียนท่ีไดกําหนดไว 

ขอ 2 ดานความพรอมรับผิด โดยการบริหารงานและปฏิบัติงานแบบมุงผลสัมฤทธิ์อยางเต็มกําลัง

ความสามารถ ถูกตองตามกฎหมายมีมาตรฐานมีความชอบธรรมเสมอภาคและรับผิดชอบตอผลของการปฏิบัติงาน

เพ่ือสรางความเชื่อม่ันแกสาธารณชน ตามแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) กําหนดมาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีสําคัญ เพ่ือเปนแนวทาง          

ในการปฏิบัติงานหรือการบริหารงานทุกข้ันตอนตามหลักนิติธรรม หลักความรับผิดชอบ หลักความเทาเทียม โดยยึดหลัก    

ความถูกตองตามกฎหมาย และระเบียบอยางเครงครัด  
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(2) จัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปเพ่ือกําหนดทิศทางและเจตจํานงในการบริหารงาน     

โดยมีวิสัยทัศนและมีการกํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการเพ่ือปรับปรุงพัฒนาการปฏิบัติงาน     

อยางตอเนื่อง 

ขอ 3 ดานการปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยการบริหารงานและปฏิบัติงาน         

ตามระเบียบขอบังคับ จรรยาบรรณวิชาชีพ มีความเปนธรรม โปรงใสตามกระบวนการปฏิบัติงานอยางเสมอภาค       

และการไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม ตามแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) มีมาตรการเด็ดขาดเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน โดยใหบุคลากร     

ถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

(2) ยึดม่ันในการบริหารจัดการองคกรใหปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบายดวยความถูกตอง 

โปรงใส มีสวนรวม พรอมรับการตรวจสอบเสมอ 

ขอ 4 ดานวัฒนธรรมคุณธรรมในองคกรโดยการปฏิบัติหนาท่ีราชการตามภารกิจของหนวยงาน        

ท่ียึดหลักคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ ตอตานการทุจริตการประพฤติมิชอบและการมีผลประโยชน      

ทับซอน ตามแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) ปลูกฝง สงเสริม และถายทอดพฤติกรรมและทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงานไมยอมรับ

พฤติกรรมการทุจริต และไมทนตอการทุจริต รวมท้ังไมกระทําการใด ๆ ท่ีมีผลประโยชนทับซอน และยึดหลัก

ผลประโยชนของสวนรวมเปนท่ีตั้ง  

(2) ปลูกฝง สงเสริม และถายทอดพฤติกรรมและทัศนคติท่ีดีในการปฏิบัติงานในดาน      

การอุทิศเวลาใหกับการปฏิบัติราชการอยางเต็มท่ี ไมใชเวลาราชการไปปฏิบัติงานอ่ืนเพ่ือประโยชนสวนตน         

รวมท้ังไมนําสินทรัพยของทางราชการไปใชเพ่ือประโยชนของตนหรือกลุมบุคคล 

(3) กําหนดหนวยงานรับผิดชอบในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานและการบริหารงาน

ภายในมหาวิทยาลัย โดยมีแผนการตรวจสอบและรายงานผลการดําเนินงานตรวจสอบตามแผนตอมหาวิทยาลัย      

เพ่ือปองกันการทุจริตโดยมีการตรวจสอบถวงดุลภายในหนวยงาน 

ขอ 5 ดานคุณธรรมการทํางานในหนวยงานโดยการปฏิบัติ งานตามมาตรฐานข้ันตอน              

การปฏิบั ติงานในทุกภารกิจท่ีสําคัญมีการกํากับติดตามตรวจสอบ และรายงานผลเพ่ือพัฒนาคุณภาพ 

การปฏิบัติงานตามแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) กําหนดหนวยงานรับผิดชอบในการติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน

ข้ันตอนการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกตองและความเสมอภาค ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ           

มีการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามมาตรฐานข้ันตอนและรายงานผลตอมหาวิทยาลัย เพ่ือปองกัน         

การไมปฏิบัติตามมาตรฐานข้ันตอนการปฏิบัติงาน และการละเวนการปฏิบัติหนาท่ี 

(2) บริหารจัดการและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางเปนระบบ มีคุณธรรม จริยธรรม     

ความโปรงใส การมีสวนรวม สามารถตรวจสอบได โดยดําเนินการในรูปคณะกรรมการ และมีการติดตาม

ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร 
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(3) บริหารงบประมาณอยางเปนระบบ ตามหลักความคุมคา มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล        

ดวยความโปรงใส และหลักนิติธรรม ท่ีสามารถตรวจสอบได และมีการติดตามประเมินผลการดําเนินงาน         

ตามแผนการปฏิบัติราชการประจําป 

(4) กําหนดคุณสมบัติและความเหมาะสมของผูท่ีไดรับมอบหมายงาน เพ่ือใหเกิดความเปนธรรม 

เทาเทียมและไมเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม และมีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

(5) กําหนดนโยบายเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาสภาพแวดลอมใหเอ้ืออํานวยและสงเสริม    

การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ 

ขอ 6 ดานการสื่อสารภายในหนวยงานโดยกระบวนการสรางองคความรูเพ่ือใหเกิดความเขาใจ

ตระหนักถึงนโยบายการบริหารงานและปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใส   

ของมหาวิทยาลัยใหกับบุคลากรทุกระดับอยางท่ัวถึง และนําไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมตามแนวปฏิบัติ ดังนี้ 

(1) กําหนดใหทุกหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย ถายทอดความรูความเขาใจ และความตระหนัก 

ถึงนโยบายการบริหารงานและปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรมและโปรงใสดวยวิธีการและกิจกรรม

ในรูปแบบตาง ๆ ตามความเหมาะสม  

(2) กําหนดใหทุกหนวยงานในสังกัดมหาวิทยาลัย กํากับติดตามการปฏิบัติงานใหเปนไปดวย

ความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรมและโปรงใส และรายงานผลตอมหาวิทยาลัยทันทีท่ีมีการปฏิบัติงานไมเปนไปตาม   

ท่ีกําหนด 
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โครงสรางมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
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บทที่ 4  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แหลงท่ีมา 

ยุทธศาสตรท่ี 3  พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการบุคลากรและทรัพยสินของมหาวิทยาลัย          

ดวยหลักธรรมาภิบาลเพ่ือรองรับความเปลี่ยนแปลง ดวยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 

เปาประสงค 3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการดวยเทคโนโลยีท่ี ทันสมัย เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

ประสิทธิผล ดวยหลักธรรมาภิบาล บนพ้ืนฐานทางดิจิทัล พรอมเขาสูมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ เลือกใชพลังงาน

อยางเหมาะสมเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางยั่งยืน 

กลยุทธท่ี 3.1 ปรับโครงสรางและการบริหารองคกรเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงดวยหลักธรรมมาภิบาล 

ตัวชี้วัดกลยุทธ 3.1.9 ความสําเร็จในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงาน           

ของหนวยงานภาครัฐ 

แผนบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โครงการ/กิจกรรม ภายใตแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 

โครงการ/ก ิจกรรม 
ต ัวช ี้ว ัด/ 

คาเปาหมาย 
ระยะเวลา งบประมาณ 

หนวยงานท ี่ 

ร ับผ ิดชอบ 

    1 . กิ จ ก รรมน โยบ าย ไม รั บ

ของขวัญและของกํานัลทุกชนิด

จากการปฏิบั ติหน า ท่ี  (No Gift 

Policy) 

    บุคลากรในมหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ

ไมรับของขวัญและของกํานัล

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี 

(No Gift Policy) 

ตค.67 -

กย.68 

- ทุกหนวยงาน 

    2. กิจกรรมการเปดเผยขอมูล

การจัดซ้ือจัดจางของมหาวิทยาลัย

ตอสาธารณชน 

    จํ านวนช องทางในการ   

เผยแพรไมนอยกวา 2 ชองทาง 

ตค.67 - 

กย.68 

- กองคลัง 

    3. กิ จกรรมการรั บฟ งความ

คิดเห็นจากผู รับบริการหรือผู มี      

สวนไดสวนเสีย 

    จํ าน วน ช อ งท างรับ ฟ ง  

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะ

อยางนอย 1 ชองทาง 

ตค.67 - 

กย.68 

- ทุกหนวยงาน

ท่ีใหบริการ 
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โครงกำร/ก ิจกรรม 
ต ัวช ี้ว ัด/ 

คำเปำหมำย 
ระยะเวลำ งบประมำณ 

หนวยงำนท ี่ 
ร ับผ ิดชอบ 

    4. การจัดการเรื่องร้องเรียน     ค ว าม ส า เร็ จ ข อ ง เรื่ อ ง
ร้องเรียนที่ ได้ รับการแก้ ไข 
ร้อยละ 80 

ตค.67 - 

กย.68 

- กอง
บริหารงาน

บุคคล 
    5 . กิ จ กรรม เพ่ื อขั บ เคลื่ อ น
มหาวิทยาลัยคุณธรรม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

    โครงงาน/กิจกรรมส่งเสริม
ความดี ของทุ กหน่ วยงาน     
ภายในมหาวิทยาลัย 

ตค.67 - 

กย.68 

53,400 กอง
บริหารงาน

บุคคล 
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