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รายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ครั้งที่ 10/2566 
เมื่อวันพุธที่ 25 ตุลาคม 2566  

ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

_______________________ 
 

ผู้มาประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.ประมุข  อุณหเลขกะ อธิการบดี  
2. นายธานี  สมวงศ์    รองอธิการบดี  
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง  รองอธิการบดี  
4. นายสถิตย์  อรุณแสง     รองอธิการบดี  
5. นายเฉลิม  ขุนเอียด    รองอธิการบดี  
6. นางสาววนิดา  วงศ์บรรณาคม   ผู้ช่วยอธิการบดี  
7. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ศศิกานต ์ สุวรรณประทีป ผู้ช่วยอธิการบดี  
8. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อ านาจ  สุขแจ่ม  ผู้ช่วยอธิการบดี  
9. นางสาวอุศนา  อนงค์เวช    ผู้ช่วยอธิการบดี  
10. นางสุภัทรา  วิลามาศ    ผู้ช่วยอธิการบดี 
11. นายเอกวิศว์  สงเคราะห์    ผู้ช่วยอธิการบดี  
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญชัย  ชูทุ่งยอ  ผู้ช่วยอธิการบดี  
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย  อรัญชัย  คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม  
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิจิตรา  เหลียวตระกูล คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย  เอมอักษร  คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
16. ดร.เจษฎา จันทร์ผา    คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
17. ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชระ กัญจนกาญจน์  คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
18. ดร.สัมพันธ์  สุกใส      คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
19. นายวิชัย  นระมาตย์    แทน ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
20. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ธนภูมิ ปองเสงี่ยม แทน ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
21. ผู้ช่วยศาสตราจารย์วารุณี  ศรีสงคราม  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  
22. นายปฏิวัติ  บุญมา    ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  
23. นางฤทัยชนก  โพธิ์งาม    ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี  

 



2 

 

24. นายภูริทัต  อยู่สบาย    ผู้อ านวยการกองกลาง 
25. นางสาวอภิญญา  สกุลพราหมณ์   ผู้อ านวยการกองคลัง  
26. นางสาวเบญจวรรณ  คลีดิษฐ   ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน 
27. นางสาวภาวิณี  ชูนุ้ย    ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล 
28. นางณฐักานต์  ม่วงเขียว    ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรนนทบุรี 
29. นายปิติชน  เปี่ยมบริบูรณ์    ผู้อ านวยการกองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุรี 
30. นางสาวิตรี  แป้นทอง    หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม 
31. นางสาวณสิกาญจน์  สายเสมาภควัฒน์  หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ 
32. นางสาวมณฑาทิพย์  เดือนสุกแสง  หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะบริหารธุรกิจฯ  
33. นางสาวอาภาวรรณ  มีโภคกิจ   หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ 
34. นางสาวมลฤดี   ทับพรม    หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะศิลปศาสตร์ 
35. นางสาวอ้อมใจ  บุญหนุน    หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
36. นางสาวขวัญใจ  พุ่มแย้ม    หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านักวิทยบริการฯ 
37. นางวรรณนิภา  ทิพสุรบท    หัวหน้าส านักงานผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการฯ 
38.  นางสาวชญาธร  ปลื้มปั่น   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ ส านักงานอธิการบดี 
39.  นางสาวสิรัตติกาล  ภานุศร   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ส านักงานอธิการบดี 

ผู้ไม่มาประชุม 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สาลินันท์  บุญม ี  รองอธิการบดี (ไปราชการ) 
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ทรงวิทย์  เจริญกิจธนลาภ รองอธิการบดี (ไปราชการ) 
3. นายสัญญา  ค าจริง    รองอธิการบดี (ไปราชการ) 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุวุฒิ  ตุ้มทอง  รองอธิการบดี (ไปราชการ) 
5. ดร.ณรงค์ศักดิ์  แสงป้อม   รองอธิการบดี (ลาป่วย) 
6. นางสาวทักษญา  พลอยอ่ิม   หัวหน้าส านักงานคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

    (ลากิจ) 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นายอดุลย์  หาญวังม่วง    รองคณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2. นายเสกสรรค์  คงพ่ึงทรัพย์   นักวิชาการศึกษาช านาญการ กองนโยบายและแผน 
3. นางสาววิภาพรรณ  ก๋ามี    เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป สถาบันวิจัยและพัฒนา 
4. นายหัตถ์เทพ  มัตติตานนท์   นักประชาสัมพันธ์ กองกลาง 

เริ่มประชุมเวลา 13.00 น.  
รองศาสตราจารย์ ดร.ประมุข  อุณหเลขกะ อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  

ประธานที่ประชุมกล่าวเปิดประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
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ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1 เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.1.1  โครงการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมกิจกรรมทอดกฐินสามัคคี ประจ าปี 2566 
 ประธานที่ประชุมกล่าว ด้วยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรรภูมิ ก าหนดจัดโครงการท านุ 

บ ารุงศิลปวัฒนธรรมกิจกรรมทอดกฐินสามัคคี ประจ าปี 2566 ในวันอาทิตย์ที่ 5 พฤศจิกายน 2566 ณ วัดญาณเสน  
ต.ท่าวาสุกรี อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา และมีการฉลองกฐินสามัคคีในวันเสาร์ที่ 4 พฤศจิกายน 
2566 ณ โบราณสถานวัดสุวรรณเจดีย์ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี เพ่ือบูรณปฏิสังขรณ์เสนาสนะต่าง ๆ  
ภายในวัด จึงขอเชิญชวนผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร และนักศึกษา ร่วมท าบุญตามก าลังศรัทธา และเข้าร่วม
โครงการฯ ตามวัน เวลาและสถานที่ดังกล่าว โดยพร้อมเพรียงกัน  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ  

1.2 เรื่องท่ีเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

1.2.1 รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 8/2566 เมื่อวันพุธที่  
22 สิงหาคม 2566 

ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมฯ คร้ังที่ 8/2566 เมื่อวันพุธที่ 22 สิงหาคม 2566 
ระเบียบวาระที่ 1 เรื่องแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

1.1.4  ทบทวนค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ที่อยู่ภายใตก้ารก ากับดูแลของหน่วยงาน 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ขอให้หน่วยงานที่ยังไม่ได้ส่งข้อมูล ส่งข้อมูล
ภายในวันศุกร์ที่  29 กันยายน 2566 

ทุกหน่วยงาน ฝ่ายเลขานุการได้ด าเนินการรวบรวมค าสั่งที่อยู่
ภายใต้การก ากับดูแลของหน่วยงานเรียบร้อยแล้ว  
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบติดตามวาระ 
1.1.4 และท่านสามารถดาวน์โหลดได้จาก QR CODE 
ด้านล่างนี้. 

 
 
 
 

 

ทั้งนี้ เห็นควรมอบหมายหน่วยงานที่ต้องด าเนินการ
รวบรวมหรือแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อมาวิเคราะห์
กลั่นกรองทบทวนค าสั่งที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ
หน่วยงานต่อไป 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

1.2.9 รายงานผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาค รั ฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
มอบรองอธิการบดี (นายธานี  สมวงศ์) หารือ
ร่วมกับรองอธิการบดี (นายสถิตย์  อรุณแสง)  
ในการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาค รั ฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) และน ามารายงานต่อ
ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย
ต่อไป 

 
 

รองอธิการบดี 
(นายธานี  สมวงศ์)/ 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย์  อรุณแสง) 

รองอธิการบดี (นายธานี  สมวงศ์) ได้หารือกับรอง
อธิการบดี (นายสถิตย์  อรุณแสง) เห็นควรให้การ
ด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครั ฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 อยู่ภายใต้การก ากับของรองอธิการบดี  
(นายสถิตย์  อรุณแสง) โดยมีรองอธิการบดี (นายธานี  สม
วงศ์) เป็นรองประธานในการด าเนินการ เพื่อถ่ายทอดใน
การพัฒนาเพื่อให้มีผลการด าเนินงานในปี พ.ศ. 2567  
เป็นไปตามเป้าหมายของมหาวิทยาลัย ซึ่ งในปี   
พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัยมีแนวทางในการพัฒนาระบบ
ของ ITA อย่างเร่งด่วน คือ การเพิ่มประสิทธิภาพของ 
การสื่อสารและท าความเข้าใจในระบบการประเมิน 
ให้แก่บุคลากรภายในและนักศึกษา โดยมีแนวทางในการ
อบรมสร้างความเข้าใจยโดยเชิญวิทยากรจาก ปปช. 
จังหวัด มาบรรยายให้ความรู้เพิ่มเติมกับบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย  

4.4  พิจารณาการขอบรรจุแผนการพัฒนา
ตลาดราชมงคลในแผนรายจ่ายประจ าปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย มอบ
ผู้ช่วยอธิการบดี (นายเอกวิศว์  สงเคราะห์) และ
ผู้อ านวยการกองกลาง (นายภูริทัต  อยู่สบาย) 
ตรวจสอบรายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมฯ 
อีกครั้ง   

ผู้ช่วยอธิการบด ี
(นายเอกวิศว์  สงเคราะห์)/ 
ผู้อ านวยการกองกลาง 
(นายภูริทัต  อยู่สบาย) 

 

ผู้ ช่ วยอธิการบดี  (นายเอกวิศว์   สงเคราะห์) 
และผู้อ านวยการกองกลาง (นายภูริทัต  อยู่สบาย)  
ได้หารือร่วมกันและแจ้ งว่ า จากการวิ เคราะห์ 
หาจุดคุ้มทุนและประโยชน์ที่จะเกิดขึ้น มีความเห็นว่า
ยังไม่เกิดความคุ้มค่าจากการลงทุนในโครงการดังกล่าว 
ในกรณีที่ยังมีการบริหารจัดการในรูปแบบเดิม  

 

รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมฯ คร้ังที่ 9/2566 เมื่อวันพุธที่ 27 กันยายน 2566 
1.2.2 รายงานผลการประชุมคณะกรรมการ

อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล  
ครั้งที่ 6/2566 เมื่อวันพุธที่ 30 สิงหาคม 2566 

มติ คณกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมรับทราบ และในระเบียบวาระที่ 5.1 
รายงานเรื่อง การเข้าพบเอกอัครราชฑูตไทย  
ณ กรุงโคเปนเฮเกน และเอกอัครราชทูตไทย  

ผู้ช่วยอธิการบด ี
(นางสาววนิดา  วงศ์บรรณาคม) 

ผู้ช่วยอธิการบดี (นางสาววนิดา  วงศ์บรรณาคม)  
อยู่ระหว่างประสานงานกับเจ้าหน้าที่สถานฑูตไทย  
ทั้ ง ณ กรุ งโคเปนเฮเกน ประเทศเดนมาร์ก และ  
ณ กรุงออสโล ประเทศนอร์เวย์  ในการด าเนินการ 
เพื่อหาแนวทางในการท าความร่วมมือทางการศึกษาต่อ
และการการท างานของนักศึกษาในมติใดได้บ้ าง  
ซึ่ งผู้ ประสานงานทั้ ง 2 สถานทูตขอน าประเด็น 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

ณ กรุงออสโล มอบผู้ช่วยอธิการบดี (นางสาววนิดา  
วงศ์บรรณาคม) จัดท า Action plan ส าหรับ 
ความร่วมมือกับกสถานกงสุลในต่างประเทศ  
ในเรื่ องของการศึ กษาต่ อและการท างาน  
เพื่อน าเสนอต่อ 9 มทร. ต่อไป 

ไปปรึกษาหารือเพื่ อหากับท่านอัครราชทูตและ 
เจ้าหน้าทีผู้เกี่ยวข้องกี่ยวกับแนวทางการด าเนินการ
ร่วมกันกับ 9 มทร.และสถาบันการศึกษาในประเทศ
เดนมาร์กและนอร์เวย์ในรูปแบบใดบ้าง และจะน า
แนวทางจากทั้ง 2 สถานทูตมาจัดท า Action plan ต่อไป 

1.2.7 รายงานผลงานเชิงวิเคราะห์ เรื่อง  
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
ภายใน ระดับคณะและระดับสถาบัน ปีการศึกษา 
2560 - 2565 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูม ิ

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมรับทราบ แต่เนื่องจากผลงานดังกล่าว
เป็นของนางสิริพร  เรืองสุรัตน์  นักวิชาการศึกษา
ช านาญการ ซึ่งเกษียณอายุราชการในปี พ.ศ. 2566 
ที่ประชุมจึงมอบหมายให้ นายพัฒน์พล  แก้วยม  
นักวิชาการศึกษาช านาญการ ศึกษารายงาน 
เชิงวิเคราะห์ดังกล่าวและมาน าเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งถัดไป 

นายพฒัน์พล  แก้วยม 
ส านักสง่เสริมวิชาการและ

งานทะเบียน 

จากมติที่ประชุมดังกล่าว ส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียนได้หารือกับรองอธิการบดี (นายธานี 
สมวงศ์) เห็นควรเผยแพร่ผลงานเพื่อเป็นประโยชน์ 
ต่อคณะและหน่วยงาน โดยได้มีการด าเนินการเรียบร้อย
แล้ว ดังนี้ 
     1. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้น า
ผลงานเชิงวิ เคราะห์ ของ นางสิริพร  เรืองสุรัตน์  
นักวิชาการศึกษาช านาญการ (เจ้าของผลงานฯ และ 
เป็นผู้เกษียณอายุราชการในปี พ.ศ.2566) เผยแพร่  
เพื่อใช้เป็นเอกสารความรู้และแหล่งอ้างอิงผ่านเว็บไซต์
ของส านักส่งเสริมวิชาการฯ  
    2. ส านักส่ งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
งานส่งเสริมคุณภาพ ได้จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ในรูปแบบออนไลน์ผ่านไลน์กลุ่มเครือข่ายเจ้าหน้าที่
หน่วยส่งเสริมคุณภาพประจ าคณะ/หน่วยงาน โดยน า
ผลการวิเคราะห์มาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และวางแผน
การด าเนินงานด้านพัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม 
ตั วบ่ งชี้ การประกันคุณภาพฯ ตามหน่ วยงาน 
ที่รับผิดชอบให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 
     3. ด าเนินการจัดท าสื่อ infographic แผนภูมิ กราฟ 
เพื่อให้ง่ายแก่การศึกษาข้อมูลท าให้ผู้อ่านเข้าใจง่าย 
เผยแพร่ผ่านไลน์กลุ่มเครือข่ายงานประกันฯ คณะ/
หน่วยงาน 

ระเบียบวาระที่ 3 เรื่องสืบเนื่อง – เรื่องค้างเพื่อพิจารณา 
3.1  การด าเนินการบริหารความเสี่ยง ระดับ

หน่วยงานในมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
2566 

ผู้รับผิดชอบการบริหาร
ความเสีย่งระดบัหน่วยงาน

ในมหาวิทยาลัย  

นายเสกสรรค์  คงพึ่งทรัพย์ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
งานบริหารความเสี่ ยง กองนโยบายและแผน  
จะน าเสนอผลการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง ระดับ
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมรับทราบ และเห็นควรมอบผู้รับผิดชอบ
มาน าเสนอการด าเนินการบริหารความเสี่ยง ระดับ
หน่วยงานในมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 
2566 ในการประชุมครั้งถัดไป 

หน่วยงานในมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2566 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 10/2566 รายละเอียดปรากฎอยู่ในวาระที่ 3.1 

3.3  ข้อหารือเกี่ยวกับการน ารถราชการ 
มาจัดสวัสดิการ 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมรับทราบข้อหารือดังกล่าว ทั้ งนี้   
หากมหาวิทยาลัยต้องการที่จะน ารถราชการ 
มาจัดสวัสดิการให้กับบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
เห็นควรมอบกองกลางท าเรื่องหารือไปยัง ก.พ.  
และกระทรวงการคลัง โดยหาข้อมูลที่เกี่ยวข้อง
เพิ่มเติม และมาน าเสนอต่อประชุมคณะกรรมการ
มหาวิทยาลัยอีกครั้ง 

กองกลาง กองกลางแจ้งว่า อยู่ระหว่างด าเนินการ 

ระเบียบวาระที่ 4 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
4.1  พิจารณาการขอปลดล็อคกิจกรรม 

ต่าง ๆ ของสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ นนทบุรี และ
ขอยกเลิกหนังสือมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์นนทบุรี ที่ อว 
0656.03/93 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม 2565 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นควรให้งดกิจกรรม
ทุกกิจกรรมของสมาคมศิษย์เก่าฯ โดยไม่มี
ก าหนดตามเดิม และมอบรองอธิการบดีประจ า
ศูนย์พื้นที่นนทบุร ี(นายเฉลิม  ขุนเอียด) ก าชับ
หน่วยงานทุกหน่วยงานที่อยู่ ในศูนย์พื้นที่ 
ให้ปฏิบัติตามมาตรการของมหาวิทยาลัย 
อย่างเคร่งครัด 

 
 

รองอธิการบดี 
(นายเฉลิม  ขุนเอียด) 

รองอธิการบดี (นายเฉลิม  ขุนเอียด) ส านักงาน
อธิการบดี ศูนย์พื้นที่นนทบุรี ได้ด าเนินการจัดท า
หนังสือแจ้งไปยังสมาคมศิษย์เก่ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี      
ราชมงคลสุวรรณภูมิ นนทบุรี  รับทราบเบื้องต้นแล้ว  
พร้อมทั้งแจ้งผู้บริหารศูนย์นนทบุรีทราบเรียบร้อยแล้ว
(ตามหนังสือ อว 0656.01/103 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 
2566) 
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

4.2  พิจารณาแนวทางการจัดท าระเบียบ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
กรณีนักศึกษาขาดแคลนทุนทรัพย ์

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นชอบในหลักการ 
มอบส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
ด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 

ส านักสง่เสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้ปรับแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการเรียบร้อยแล้ว และ
ได้ เสนอวาระเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยในการประชุม ครั้งที่ 10/2566 รายละเอียด
ปรากฎอยู่ในวาระที่ 3.4 

4.3  พิจารณา (ร่าง) ประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยี ราชมงคลสุ วรรณภูมิ  เรื่ อง  
แนวปฏิบัติและเกณฑ์การพิจารณาการ
คัดลอกวิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ/ดุษฎี
นิพนธ์ พ.ศ. .... 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นชอบในหลักการ  
โดยใช้หลักเกณฑ์การตรวจสอบการคัดลอก
วิทยานิพนธ์/การค้นคว้าอิสระ/ดุษฎีนิพนธ์ 
ก าหนดดัชนีความคล้าย (Similarity Index)  
ในโปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ (Akarawisut) โดยรวม
ทั้งฉบับต้องมีค่าดัชนีความคล้ายไม่เกินร้อยละ 
25 และโปรแกรม Turnitin โดยรวมทั้งฉบับ 
ต้องมีค่าดัชนีความคล้ายไม่เกินร้อยละ 30  
และมอบส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน
จัดส่งให้งานกฎหมายและนิตกิาร กองบริหารงาน
บุคคล ตรวจสอบก่อนเสนออธิการบดีลงนาม
ต่อไป 

ส านักสง่เสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้ปรับแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการเรียบร้อยแล้วและ 
ส่งให้กับงานกฎหมายและนิติการ กองบริหารงานบุคคล 
ตรวจสอบ (ตามหนังสือส านักส่งเสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน ที่ อว 0656.17/2199 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2566 
ก่อนเสนออธิการบดีลงนามต่อไป 

4.4  พิจารณา (ร่าง) ประกาศของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง การสอบ
ภาษาอั งกฤษส าหรั บนั กศึ กษาระดั บ
บัณฑิตศึกษา พ.ศ. .... 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นชอบในหลักการ  

ส านักสง่เสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้ปรับแก้ไข
ตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการเรียบร้อยแล้ว และ
ด าเนินการตามแนวปฏิบัติ ในการยกร่างและให้
ค าปรึกษา กฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบและประกาศของ
คณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ โดยเสนอ
เข้าที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย เพื่อพิจารณาให้ความ
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

และมอบส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
จัดส่งให้งานกฎหมายและนิติการ กองบริหารงาน
บุคคล ตรวจสอบก่อนเสนอเข้าที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

เห็นชอบในหลักการแล้ว (ตามหนังสือส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ที่ อว 0656.17/2195 ลงวันที่
16 ตุลาคม 2566) 

4.5  พิจารณา (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการ 
รับ - จ่ายเงินเพื่อจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา (ภาคปกติ) พ.ศ. .... 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมพิจารณาแล้วเห็นชอบในหลักการ  
และมีมติ ดังนี้ 

1. มอบคณะเทคโนโลยี การเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตรจัดเตรียมข้อมูลตาราง
เปรียบเทียบความแตกต่างของข้อบังคับฯ ว่าด้วย
การรับ – จ่ ายเงิน เพื่ อจัดการศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษา (ภาคสมทบ) ไว้ด้วย 

2. มอบส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
จัดส่งให้งานกฎหมายและนิติการ กองบริหาร 
งานบุคคล ตรวจสอบก่อนเสนอเข้าที่ประชุมสภา
มหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

 

คณะเทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร/ 
ส านักสง่เสริมวิชาการ 

และงานทะเบียน 

1. คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร
ได้ประสานและหารือร่วมกับส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน ซึ่งทางส านักส่งเสริมวิชาการฯ จะเป็น
ผู้ด าเนินการจัดท าข้อมูลตารางเปรียบเทียบความ
แตกต่างของข้อบังคับฯ ว่าด้วยการรับ – จ่ายเงิน 
เนื่องจากเป็นผู้จัดท าร่างฯ ฉบับนี้ 

2. ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้เสนอ 
(ร่าง) ข้อบังคับฯ เข้าที่ประชุมคณะกรรมการนโยบาย
การเงินและทรัพย์สินเรียบร้อยแล้ว (ตามหนังสือส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ที่ อว 0656.17/2223 
ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2566) 

4.6  พิจารณาความสอดคล้องของ (ร่าง) 
ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ เรื่อง การเทียบโอนหน่วยกิตและ 
ผลการศึกษา พ.ศ. .... และข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยการ
ด าเนินงานคลังหน่วยกิต พ.ศ. 2566 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นควรมอบส านัก
ส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนน าเข้าที่ประชุม
คณะกรรมการกฎหมายและระเบียบข้อบังคับ
พิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

ส านักสง่เสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน 

ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้เสนอ
ระเบียบวาระเข้าที่ประชุมคณะกรรมการกฎหมายและ
ข้อบังคับเรียบร้อยแล้ว (ตามหนังสือส านักส่งเสริม
วิชาการและงานทะเบียน ที่ อว0656.17/2095 ลงวันที ่
5 ตุลาคม 2566)  
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ระเบียบวาระ/มติที่ประชุม 
ผู้รับผิดชอบ/ 

หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ผลการปฏิบัตติามมติที่ประชุม 

4.7  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) แผน
แม่บทการจัดการหอพักนักศึกษา มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิและแผนปฏิบัติ
การด้านการจัดการหอพักนักศึกษา (Action 
Plan) ระยะ 5 ป ี

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  
ที่ประชุมพิจารณาแล้วอนุมัติในหลักการ และ
มอบกองพัฒนานักศึกษาปรับแก้ไขวงเงินโครงการ
ปรับปรุงซ่อมแซมห้องพักอาคารหอพักนักศึกษา 
โดยให้สะท้อนตัวเลขที่แท้จริง และน าเข้าที่
ประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงินและ
ทรัพย์สินพิจารณาต่อไป 

กองพัฒนานักศึกษา กองพัฒนานักศึกษา ได้จัดท าหนังสือถึงผู้อ านวยการ
กองกลาง เพื่อขอความอนุเคราะห์ด าเนินการจัดท าแบบ
รูปรายการ BOQ พร้อมประมาณราคาค่าต้นทุนก่อสร้าง
โครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องพักอาคารหอพัก 1 และ
กองกลางได้จัดส่งแบบรูปรายการ โครงการปรับปรุง
ซ่อมแซมห้องพัก อาคารหอพักนักศึกษา อาคาร 1 พร้อม
ประมาณราคา และงวดงาน มายังกองพัฒนานักศึกษา 
เมื่อวันที่  4 ตุลาคม 2566 โดยปรับประมาณราคา 
ค่าต้นทุนก่อสร้างโครงการปรับปรุงซ่อมแซมห้องพัก
อาคารหอพัก 1 จากเดิม 6,427,100.00 บาท เป็น 
6,470,091.00 บาท  ทั้ งนี้  กองพัฒนานักศึกษา 
จะด าเนินการน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการนโยบาย
การเงินและทรัพย์สินพิจารณาต่อไป 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
รายงานผลการปฏิบัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันพุธที่ 27 กันยายน 
2566 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ เรื่องใดที่อยู่ระหว่างการด าเนินการหรือ 
ยังด าเนินการไม่แล้วเสร็จ ให้หน่วยงานเจ้าของเรื่อง/ผู้รับผิดชอบติดตามผลการด าเนินงานตามมติที่ประชุม 
ให้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด และรายงานให้มหาวิทยาลัยทราบต่อไป 

1.2.2 สรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในประเด็นส าคัญหรือเร่งด่วนจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที่ 9/2566 เม่ือวันที่ 13 กันยายน 2566, ครั้งที่พิเศษ 4/2566 เม่ือวันที่ 20 กันยายน 2566 และครั้งที่ 10/2566  
เม่ือวันที ่11 ตุลาคม 2566 

ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 9/2566 เม่ือวันที่ 13 กันยายน 2566 

1.1.1 พิธีมอบเกียรติบัตรผู้คิดค้น
และจดสิทธิบัตรระบบและการลง
ลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส์ฯ 

ที่ประชุมรับทราบ - 

1.1.2 การยุติเรื่องการร้องเรียน  
(บัตรสนเท่ห์) นายกสภามหาวิทยาลยัฯ 
ตามที่มีผู้ท าหนังสือร้องเรียน (บัตรสน
เทห์) ต่อกระทรวงการอุดมศึกษา ฯ 

ที่ประชุมรับทราบ - 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 9/2566 เม่ือวันที่ 13 กันยายน 2566 

1.1.3 การพิจารณาศึกษาการ
ปรับปรุงข้อบังคับให้เป็นไปตามแนว
ปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 
ของกระทรวงการอุดมศึกษาฯ 

ที่ประชุมรับทราบ คณะกรรมการปรับปรุง ฯ 

1.1.4 การแจ้งผลการด าเนินการ
ทางวินัยกับอดีตอธิการบดีให้ผู้
ร้องเรียนทราบ (วาระลับ) 

 มหาวิทยาลัย 

1.2.1 รายงานผลการด าเนินงาน
ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ที่ประชุมรับทราบ รองอธิการบดี  
(นายสถิตย์ อรุณแสง) /

เลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัย 

1.2.2 รายงานผลการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ประชุมรับทราบ รองอธิการบดี  
(นายสถิตย์ อรุณแสง) /

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 

1.2.3 รายงานการเงินแบบรายไตร
มาส ส าหรับไตรมาสที่ 3 ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566และผู้
ปฎิบัติงานอื่นในสถาบันอุดมศึกษา 

ที่ประชุมรับทราบและมอบมหาวิทยาลัยไปพิจารณา
ด าเนินการตามค าแนะน าของนายกสภามหาวิทยาลัย
และกรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้ง 3 ท่าน 

รองอธิการบดี 
(รศ. ดร.ทรงวิทย์  
เจริญกิจธนลาภ)/

ผู้อ านวยการกองคลัง 
1.2.4 รายงานการขอลาออกจาก
ต าแหน่งกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยด้านทคโนโลยี
การเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี
ราชมงคลสุวรรณภูม ิ
 

ทีท่ี่ประชุมรับทราบ ประธานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย 
ด้านเทคโนโลยีการเกษตรฯ 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 9/2566 เม่ือวันที่ 13 กันยายน 2566 

1.2.5 รายงานการขอลาออกจาก
คณะกรรมการปรับปรุง แก้ไข เพิม่เติม
ข้อบังคับ ระเบียบและประกาศของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมคงล
สุวรรณภมู ิ

ที่ประชุมรบัทราบ ประธานคณะกรรมการ 
ปรับปรุง ฯ/ 

หัวหน้าส านกังานสภาฯ 
(เลขานุการ ฯ) 

1.2.6 รายงานผลการสรรหา 
ผู้เช่าโรงแรม RUS Hotel & 
Convention 

ที่ประชุมรบัทราบ และมอบให้มหาวิทยาลยัรับ
ข้อเสนอแนะของกรรมการสภามหาวิทยาลยัผู้ทรงคุณวฒุิ 
รายธีรพล ขุนเมืองไปพิจารณาด าเนินการ 

รองอธิการบดีที่ก ากับ 
งานจัดหารายได/้ 

คณบดีคณะศิลปศาสตร ์

2.1 รับรองรายงานการประชุม  
ครั้งท่ี 8/2566  
เมื่อวันพุธท่ี 16 สิงหาคม 2566 

ที่ประชุมรบัรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 
คร้ังที่ 8/2566 ยกเว้นกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
ที่มิได้มาประชุมรบัทราบรายงานการประชุมสภา
มหาวิทยาลยั และให้มีการแก้ไขตามที่กรรมการสภา
มหาวิทยาลยั 2 ราย ขอให้แก้ไขเพิ่มเติม 

รองอธิการบดี  
(นายสถิตย์ อรณุแสง) /

เลขานุการ 
สภามหาวิทยาลยั 

3.2.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
รายชื่อกรรมการสภาวิชาการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ที่ประชุมเห็นชอบ รองอธิการบด ี
(ผศ. ดร.สาลินันท์ บุญมี)/ 

คณะบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตร
และอุตสาหกรรมเกษตร 

3.2.2 รายงานการเงินแบบราย 
ไตรมาส ส าหรบัไตรมาสที่ 1 และ ไตร
มาสที ่2 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 

ที่ประชุมรับทราบและมอบมหาวทิยาลัยไปพิจารณา
ด าเนินการตามค าแนะน าของนายกสภามาหวิทยาลยัและ
กรรมการสภามหาวิทยาลัยทั้ง 3 ท่าน 

รองอธิการบด ี
(รศ. ดร.ทรงวิทย์  

เจริญกจิธนลาภ)/ผู้อ านวยการ
กองคลัง 

3.2.3 พิจารณาข้อสังเกตหรือรายงาน
ข้อเสนอแนะจากการตรวจสอบรายงาน
การเงินส าหรับปีที่สิ้นสุดวันท่ี 30 
กันยายน 2565 ของมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิ
(เสนอเป็นเอกสารลับ) 

ที่ประชุมมีมติเลื่อนระเบียบวาระนีอ้อกไป และให้กองคลัง
เตรียมเอกสารใหค้รบถ้วนสมบูรณแ์ละน าข้อมลูที่ถูกต้อง
ครบถ้วนเป็นปัจจุบันเสนอต่อสภมหาวิทยาลัยต่อไป 

รองอธิการบด ี
(รศ. ดร.ทรงวิทย์  

เจริญกจิธนลาภ)/ผู้อ านวยการ
กองคลัง 

3.2.4 พิจารณารายงานผลการ
ด าเนินการของคณะกรรมการส่งเสริม
บุคลากรสายสนับสนุน 

ที่ประชุมรับทราบและมอบหมายให้มหาวิทยาลยัรับทราบผล
การพิจารณาและข้อสังเกตของกรรมการสภาผู้ทรงคณุวุฒิ
ราย นายธีรพล ขุนเมือง รายรองศาสตราจารย์ ดร.มนตรี สังข์
ทอง และ ดร.สมชัย ไทยสงวนวรกุล ไปพิจารณาด าเนินการ 

ประธานคณะกรรมการส่งเสรมิ
บุคลากรสายสนับสนุน/ 

รองอธิการบดี  
(นายสถิตย์ อรณุแสง)  

3.2.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
(ร่าง) ข้อบังคับ ฯ ว่าด้วยการแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน พ.ศ. ... 
 

ที่ประชุมเห็นชอบข้อบังคับฯ ตามร่างข้อบังคับดังเสนอ รองอธิการบด ี 
(นายธาน ี สมวงศ์)/ 

ผู้อ านวยการ 
กองส่งเสริมคุณภาพ 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 9/2566 เม่ือวันที่ 13 กันยายน 2566 

3.2.6 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ในหลักการรา่งแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภมูิ ว่าด้วยสภาคณาจารยแ์ละ
ข้าราชการ พ.ศ. 2549 

ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการร่างแก้ไขเพิ่มเติมข้อบังคับดังเสนอ ประธานสภาคณาจารย์และ
ข้าราชการ 

3.2.7 พิจารณาอนุมัติ (ร่าง)  
แผนประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภมูิ ประจ าปีการศึกษา 2566 

ที่ประชุมเห็นชอบอนุมัตริ่างแผนประกันคุณภาพการศึกษา 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจ าปีการศึกษา 
2566 
 

ผู้อ านวยการส านักงาน
ส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

3.2.8 พิจารณาผลการศึกษาความ
เหมาะสมความคุ้มค่า และความเป็นไปได้
เบื้องต้นของการจัดตั้งโรงพยาบาลสัตว์ 
และการเปิดหลักสูตรที่เกี่ยวกับ
วิทยาศาสตร์สุขภาพสัตว์ 

ที่ประชุมรับทราบและมอบหมายให้มหาวิทยาลัยไปด าเนินการ
ต่อไป 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย์ อรุณแสง)/ 

คณะบดีคณะ
เทคโนโลยีการเกษตรและ

อุตสาหกรรมเกษตร 
 

3.2.9 พิจารณาการก าหนดหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของผู้บริหารตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการ
จ่ายเงินค่าตอบแทนส าหรับผู้ด ารง
ต าแหน่งผู้บรหิารจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2559  
เพื่อประเมินผู้บริหารต าแหน่ง
อธิการบดี ประจ าป ีพ.ศ. 2565  
(28 ตลุาคม 2564 – 27 ตลุาคม 2565) 
และประจ าปี พ.ศ. 2566  
(28 ตุลาคม 2565 – 27 ตลุาคม 2566 

ประชุมมมีติดังนี ้
 1. เห็นชอบให้เปลี่ยนแปลงมติเดิมที่บอกว่า ปี2564 และ  
ปี2565 ให้ใช้ข้อบังคับเดิมนั้นให้เปลี่ยนมาใช้ข้อบังคับฉบับใหม่นี ้
 2. เห็นชอบการก าหนดหลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้บริหาร ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนส าหรับผูด้ ารงต าแหนง่ผู้บริหารจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลยั พ.ศ. 2559 เพื่อประเมินผู้บริหารต าแหน่ง
อธิการบดี ประจ าป ีพ.ศ. 2565 (28 ตุลาคม 2564 – 27 ตุลาคม 
2565) และประจ าปี พ.ศ. 2566 (28 ตุลาคม 2565 – 27 
ตุลาคม 2566) โดยใช้หลักเกณฑท์ี่คณะกรรมการชุดท่านประยุทธ์
เคยก าหนดไว้แล้วและสภามหาวิทยาลัยได้อนุมตัิหลักการแล้ว
อนุมัติร่างประกาศฉบับนี้ซึ่งรา่งประกาศฉบับนี้มีท่ีมาทีไ่ปก็คือ
คณะกรรมการที่สภามหาวิทยาลัยเคยแต่งตั้งที่ท่านประยุทธ์เป็น
ประธาน 
 3.เห็นชอบให้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาผลการประเมินของ
ผู้บริหารต าแหน่งอธิการบดี ตามข้อบังคับฯ ว่าด้วยการจ่ายเงิน
ค่าตอบแทนส าหรับผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารจากเงินรายได้ของ
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 โดยมีอ านาจพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร ตามข้อบังคับฯน้ี
เพื่อใช้ในคราวถัดไปด้วย ซ่ึงคณะกรรมการมีรายชื่อดังต่อไปน้ี 

รองอธิการบดี  
(นายสถิตย์ อรุณแสง) /

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 9/2566 เม่ือวันที่ 13 กันยายน 2566 

 ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยได้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาผลการประเมินของผูบ้รหิารต าแหน่งอธิการบดี ตาม
ข้อบังคับดังกล่าว เรียบร้อยแล้ว ประกอบด้วย  
1. ศ. ดร.ประยุทธ  อัครเอกฒาลนิ         ประธานกรรมการ  
2. ศ.ญาณวิทย์ ดร.อลงกลด  แทนออมทอง  กรรมการ 
3. นายสามารถ วัฒนวิจิตร   กรรมการ 
4. ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการ 
5. ดร.ณัฐชานันท์ อังศุเศรณ ี              กรรมการ 
6. นายสถิตย์ อรณุแสง   เลขานุการ 
ให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอช่ือบุคลากรของมหาวิทยาลยั
อีกหนึ่งรายชื่อเพื่อแต่งตั้งเป็นผู้ช่วยเลขานุการ 

ทั้งนี ้ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมตสิภามหาวิทยาลัย
ดังกล่าวได้ทันที เพื่อเสนอนายกสภามหาวิทยาลัยลงนามแต่งตั้ง 
โดยถือว่าท่ีประชุมไดร้ับรองมติในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

 

3.2.10 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
การแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรอง
ผลงานทางวชิาการมหาวทิยาลยั
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 

ที่ประชุมรับทราบ รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 

3.2.11 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ทิศทางการพฒันาระบบและกลไก
การประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในระดับหลักสูตรด้วยเกณฑ์ 
AUN-QA และระดับคณะ/ระดบั
สถาบนัด้วยเกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพื่อการด าเนินการที่เป็นเลิศ หรือ
เกณฑ์ EdPEx 

ที่ประชุมเห็นชอบและมอบมหาวิทยาลัยด าเนินการต่อไป รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 
ผู้อ านวยการส านักงาน
ส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

3.2.12 ขอทบทวนมติสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุมครั้งท่ี 4/2566 เมื่อวันพุธ
ที ่12 เมษายน 2566 ระเบียบวาระที่ 
4.2.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบใน
หลักการแกไ้ขเพิ่มเติมข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภมูิ ว่าด้วยจรรยาบรรณของ
บุคลากร พ.ศ. 2558 

ที่ประชุมเห็นชอบ ประธานกรรมการ
จรรยาบรรณ/ 
ผู้อ านวยการ 

กองบริหารงานบุคคล 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 9/2566 เม่ือวันที่ 13 กันยายน 2566 

3.2.13 พิจารณามอบนโยบายให้
มหาวิทยาลยัด าเนินการน าผลงานวิจัย
และนวัตกรรมของมหาวิทยาลัยไปใช้
ประโยชน์อย่างแท้จริงตามระเบียบ
ส านักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการรว่ม
ลงทุนระหว่างรัฐและเอกชน 
ในโครงการซึ่งน าผลงานวิจัยและ
นวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ พ.ศ. 2566                         

ที่ประชุมเห็นชอบและมอบหมายให้มหาวิทยาลัยไปด าเนินการต่อไป มหาวิทยาลยั 

3.2.14 พิจารณาหนังสือขอความ
อนุเคราะหเ์อกสารหลักฐาน  
(เสนอเป็นเอกสารลับ) 

ที่ประชุมเห็นชอบและอนุญาตใหม้หาวิทยาลยัด าเนินการต่อไป มหาวิทยาลยั 

3.2.15 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
การใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ว่าด้วยการศึกษาระดับปริญญาตร ี 
พ.ศ. 2566 ส าหรับนักศึกษาที่เข้า
ศึกษาในหลักสตูรก่อนวันประกาศ
คณะกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐาน
หลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2565 

ที่ประชุมเห็นชอบ รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 
ผู้อ านวยการส านักงาน
ส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

3.2.16 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
การใช้ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ว่าด้วยการศึกษาระดับ
ประกาศนียบตัรวิชาชีพช้ันสูง  
พ.ศ. 2566 ส าหรับนักศึกษาที่เข้า
ศึกษาก่อนวันที่ข้อบังคับมีผลใช้บังคับ 

ที่ประชุมเห็นชอบ รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 
ผู้อ านวยการส านักงาน
ส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

4.1.1 พิจารณาค าเสนอขอ
งบประมาณรายจ่ายจากเงินรายได้ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล
สุวรรณภมู ิ

 ที่ประชุมเห็นชอบอนุมัติค าเสนอของบประมาณรายจ่าย 
จากเงินรายได้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และมอบหมายให้มหาวิทยาลยั 
ไปด าเนินการช้ีแจงกรณีของดร.สมชัยไทยสงวนวรกลุ โดยท าเป็น
ลายลักษณ์อักษรมาก่อนและมาชี้แจงด้วยวาจาที่สภา ฯ และ 
ให้คณะกรรมการกลั่นกรองเรื่องของการติดตามการปฏิบัตติามมติ 
ที่ประชุม ติดตามด้วยรวมทั้งเรื่องที่ไม่ได้มีการปฏิบัติ และเรื่องของ
หลักสตูรพิเศษหลายหลักสูตรที่ยังไม่มีการด าเนินการ 
 

รองอธิการบดี 
(นายธานี สมวงศ์)/ 

ผู้อ านวยการ 
กองนโยบายและแผน/ 
ผู้อ านวยการส านักงาน

ตรวจสอบภายใน 
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ชื่อระเบียบวาระ มติท่ีประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 9/2566 เม่ือวันที่ 13 กันยายน 2566 

4.2.1 พิจารณาก าหนดกรรมสิทธิ์ 
และสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของ
วิทยานิพนธ์หรือดุษฎีนิพนธ์ และพิจารณา
การพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา
เน่ืองจากผลการศึกษาใน (ร่าง) 
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วการศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. .... 

ที่ประชุมเห็นชอบ ให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบนี้ไปในการประชุม
สภามหาวิทยาลยัครั้งที่พิเศษ 4/2566 เนื่องจากล่วงเลยก าหนดเวลา
ประชุม 

รองอธิการบด ี
(ผศ. ดร.สาลินันท์ บุญมี)/ 
ผู้อ านวยการส านักงาน
ส่งเสริมวิชาการและงาน

ทะเบียน 

4.2.2 พิจารณา (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณ
ภูม ิเร่ือง ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูม ิเร่ือง 
ก าหนดต าแหน่งและเงินเพิ่มส าหรับ
ต าแหน่งที่มีเหตุพิเศษและขาดแคลนของ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 

ที่ประชุมเห็นชอบ ให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบนี้ไปในการประชุม
สภามหาวิทยาลยัครั้งที่พิเศษ 4/2566 เนื่องจากล่วงเลยก าหนดเวลา
ประชุม 

รองอธิการบด ี
(นายสถิตย์ อรณุแสง)/ 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 

4.2.3 พิจารณาปรับปรุง แก้ไขประกาศ
มหาวิทยาลัยราชมงคลสุวรรณภูมิ เร่ือง 
การแบ่งสว่นงานภายในส่วนราชการ
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูม ิ 
พ.ศ. 2566 

ที่ประชุมเห็นชอบ ให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบนี้ไปในการประชุม
สภามหาวิทยาลยัครั้งที่พิเศษ 4/2566 เนื่องจากล่วงเลยก าหนดเวลา
ประชุม 

รองอธิการบด ี
(นายสถิตย์ อรณุแสง)/ 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 

4.2.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ในหลักการ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสวุรรณภูมิ ว่าด้วย
ค่าชดเชย  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. .... 

ที่ประชุมเห็นชอบ ให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบนี้ไปในการประชุม
สภามหาวิทยาลยัครั้งที่พิเศษ 4/2566 เนื่องจากล่วงเลยก าหนดเวลา
ประชุม 

รองอธิการบด ี
(นายสถิตย์ อรณุแสง)/ 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 

4.2.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ในหลักการ (ร่าง) ข้อบังคับ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูม ิว่าด้วยการรับ และจ่ายเงิน
เพื่อจัดการศึกษา ส าหรับนักศึกษา
ต่างชาติ พ.ศ. 2566 

ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการร่างขอ้บังคับดังเสนอ ผู้ช่วยอธิการบด ี
(นางสาววนิดา 

วงศ์บรรณาคม)/ 
คณบดีและอาจารย์คณะ

บริหารธรุกิจฯ 

4.2.6 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ในหลักการ (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูม ิเรื่อง ค่าบ ารุงการศึกษา
และค่าธรรมเนียมการศึกษา ส าหรับ
นักศึกษาต่างชาติ พ.ศ. …. 
 

ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการร่างข้อบังคับดังเสนอ ผู้ช่วยอธิการบด ี
(นางสาววนิดา 

วงศ์บรรณาคม)/ 
คณบดีและอาจารย์คณะ

บริหารธรุกิจฯ 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 9/2566 เม่ือวันที่ 13 กันยายน 2566 

4.2.7 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ในหลักการ (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ เร่ือง อัตราค่าใช้จ่าย 
ในการจัดการศึกษา ส าหรับ
นักศึกษาต่างชาติ พ.ศ. ... 

ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการร่างข้อบังคับดังเสนอ ผู้ช่วยอธิการบด ี
(นางสาววนิดา 

วงศ์บรรณาคม)/ 
คณบดีและอาจารย์คณะ

บริหารธุรกิจฯ 

4.3.1 พิจารณาการก าหนด
ต าแหน่งและแตง่ตั้งข้าราชการ 
พลเรือนในสถาบนัอุดมศึกษาและ
พนักงานมหาวิทยาลัย  
(สายวชิาการ) ให้ด ารงต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์และผูช้่วย
ศาสตราจารย์ จ านวน 7 ราย  
(เกณฑ์ ป ี2560)  

ที่ประชุมมีมติ ดังนี ้
  (1) พิจารณาอนุมตัิให้ข้าราชการพลเรือนใน
สถาบนัอุดมศึกษา (สายวชิาการ)  ด ารงต าแหนง่ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 1 ราย  นายจิรรัช เพลิดพริ้ง 
  (2) พิจารณาอนุมตัิให้พนักงานมหาวิทยาลยั  
(สายวชิาการ) ด ารงต าแหน่งรองศาสตราจารย์  
จ านวน 1 ราย  นางสาวพชิญ์ ตัง้สมบัติวิจติร 
  (3) พิจารณาอนุมตัิให้พนักงานมหาวิทยาลยั   
(สายวชิาการ)  ด ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์   
จ านวน 5 ราย คือ 1.นางสาวสิรภัทร จันทะมงคล  
2.นางสาวกาญจนาวดี ส าลีเทศ 3.นางสาวนชุรัตน์  
นุชประยูร 4.นางสาวภัทรมาศ เทียมเงิน 5.นางวันทิตา  
ปาลิเอกวุฒ ิ

 ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย
ดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รบัรองมติในระเบียบวาระ
การประชุมแล้ว    

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 

4.3.2 พิจารณาการก าหนดต าแหน่ง
และแต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลยั  
(สายวชิาการ) ให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 ราย  
(เกณฑ์ ปี 2564)  

ที่ประชุมเห็นชอบอนุมัติให้แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลยั  
(สายวชิาการ) ราย นายฉัตรพล พิมพา และ  
นางสาววชิรา อยู่ศุข  ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
 ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย
ดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติในระเบียบวาระ
การประชุมแล้ว  

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 

4.3.3 รายงานการไม่อนุมตัิการ
ก าหนดต าแหน่งและแต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลยั (สายวิชาการ) ให้ด ารง
ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ และผูช่้วย
ศาสตราจารย์ จ านวน 2 ราย (เกณฑ์ 
ปี 2560)(เสนอเป็นเอกสารลบั) 
 

 รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 9/2566 เม่ือวันที่ 13 กนัยายน 2566 

4.3.4 การแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งวิชาการและการ 
ให้ความเห็นชอบเพื่อให้ต าแหน่ง
และจ านวนต าแหน่งที่ก าหนด
เพิ่มข้ึน ได้รับเงินประจ าต าแหนง่ 
รายนางสาวพัชรนนัท์ ศรีธนาอุทัย
กร สังกัดคณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร ์

ที่ประชุมเห็นชอบรายงานข้อตรวจสอบตามที่คณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทางวชิาการได้ตรวจสอบแล้วและมีมติดัง
เสนอข้างต้น 

 ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย
ดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติในระเบียบ
วาระการประชุมแล้ว 
 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 

4.3.6 พิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการสรรหาผู้อ านวยการ
ส านักสง่เสริมวิชาการและงาน
ทะเบียน 

ที่ประชุมเห็นชอบ ทั้งนี้ ให้ด าเนนิการตามมตสิภา
มหาวิทยาลยัดังกลา่วไดท้ันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติ
ในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

รองอธิการบดี 
(นายสถิตย์ อรุณแสง)/ 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 

4.3.7 การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ศึกษาการยุบและปรับปรุง
คณะกรรมการที่แต่งตั้งตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและ 
มติสภามหาวิทยาลัยรวมทั้ง
มหาวิทยาลยั 

ที่ประชุมเห็นชอบ ให้เลื่อนการพิจารณาระเบียบนีไ้ปในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยคร้ังที่พิเศษ 4/2566 เนื่องจาก
ล่วงเลยก าหนดเวลาประชุม 

มหาวิทยาลยั 
(ส านักงานสภา 

มหาวิทยาลยั) 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่พิเศษ 4/2566 เม่ือวันที่ 20 กันยายน 2566 

3.2.1 พิจารณาก าหนดกรรมสิทธิ์ 
และสิทธิในทรัพย์สนิทางปัญญาของ
วิทยานพินธ์หรือดุษฎีนิพนธ์ และ
พิจารณาการพน้สภาพการเป็น
นักศึกษาเนื่องจากผลการศึกษา  
ใน (ร่าง) ข้อบังคบัมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศกึษา 
พ.ศ. .... 

ที่ประชุมมีมติ ดังนี ้
1. เห็นชอบตามข้อ 40 ของร่างข้อบังคับมหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภมูิ ว่าด้วยการศกึษาระดับบณัฑติศึกษา 
พ.ศ. .... ดังเสนอ 
2. ที่ประชุมให้แก้ไข เพิ่มเติมในข้อ 55 ของร่างข้อบังคับ ฯ  
ว่า “กรรมสิทธ์ิหรือสิทธิในทรัพยส์นิทางปัญญาของวิทยานิพนธ์
หรือดุษฎีนิพนธ์ให้เป็นของมหาวิทยาลัย เว้นแต่จะตกลงกันไว้เป็น
อย่างอื่น เป็นลายลักษณ์อักษรตามหลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข 
ที่มหาวิทยาลัยประกาศ โดยไดร้ับความเห็นชอบจากสภา
มหาวิทยาลยั” 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 

3.2.2 พิจารณา (ร่าง) ประกาศ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณ
ภูมิ เรื่อง ยกเลิกประกาศมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรือ่ง 
ก าหนดต าแหน่งและเงินเพิ่มส าหรบั
ต าแหน่งท่ีมีเหตุพเิศษและขาดแคลนของ
พนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. ... 

ที่ประชุมเห็นชอบประกาศฯ ตามร่างประกาศดังเสนอ รองอธิการบดี 
(นายสัตวแพทย์สถิตย์ 

อรุณแสง)/ 
ผู้อ านวยการ 

กองบริหารงานบุคคล 

3.2.3 พิจารณาปรับปรุง แก้ไขประกาศ
มหาวิทยาลยัราชมงคลสุวรรณภูม ิเรื่อง 
การแบ่งส่วนงานภายในส่วนราชการของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณ
ภูมิ  
พ.ศ. 2566 

ที่ประชุมเห็นชอบให้แก้ไขประกาศมหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง การแบ่งส่วนงานภายในส่วนราชการของ
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภมูิ พ.ศ. 2566 ตามข้อ 
1. และข้อ 2.  
 ทั้งนี ้ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมตสิภามหาวิทยาลัย
ดังกล่าวได้ทันที โดยให้ยกเว้นขั้นตอนและด าเนินการตามข้อ 3 
ดังเสนอ และถือว่าท่ีประชุมได้รับรองมติในระเบียบวาระการ
ประชุมแล้ว  

รองอธิการบดี 
(นายสัตวแพทย์สถิตย์ 

อรุณแสง)/ 
ผู้อ านวยการ 

กองบริหารงานบุคคล 
 
 

3.2.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบใน
หลักการ (ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ว่าด้วยค่าชดเชย (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. .... 

ที่ประชุมเห็นชอบ โดยเห็นควรให้ตัดข้อสังเกตเพิ่มเติม ทั้ง 3 ข้อ
ของงานกฎหมายและนติิการ และให้พิจารณาตาม (ร่าง) 
ข้อบังคับ ฯ ดังเสนอ 

รองอธิการบดี 
(นายสัตวแพทย์สถิตย ์

อรุณแสง)/ 
ผู้อ านวยการ 

กองบริหารงานบุคคล 
3.2.5 การพิจารณาการแต่งตั้ง
คณะกรรมการศึกษาการยุบและ
ปรับปรุงคณะกรรมการที่แต่งตั้ง 
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและมติ
สภามหาวิทยาลัยรวมทัง้มหาวิทยาลัย 
 

ที่ประชุมเห็นชอบ ดังนี ้
1. ให้แต่งตั้งคณะกรรมการศึกษาการยุบและปรับปรุง
คณะกรรมการที่แต่งตั้งตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและมติ
สภามหาวิทยาลยัรวมทั้งมหาวิทยาลัยที่สภามหาวิทยาลัย
เห็นชอบ รายชื่อดังต่อไปนี ้

มหาวิทยาลยั 
(ส านักงานสภา 
มหาวิทยาลยั) 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่พิเศษ 4/2566 เม่ือวันที่ 20 กันยายน 2566 

  1) นายกสภามหาวิทยาลัย  ประธาน      
  2) อธิการบดี          กรรมการ                            
  3) ดร.พยุง ศักดาสาวิตร   กรรมการ              
  4) รศ. ดร.อ านวย ค าตื้อ  กรรมการ                  
 5) รศ. ดร.มนตรี สังข์ทอง  กรรมการ               
 6) ผศ. ดร.ภาสพิรุฬห ์วัชรศรีส าเริง กรรมการ                    
 7) นายสถิตย์ อรุณแสง  กรรมกาและเลขานุการ 
 โดยให้เลขานุการสภามหาวิทยาลัยเสนอชื่อบุคลากร
ของมหาวิทยาลัยอีกหนึ่งรายชื่อเพ่ือแต่งตั้งเป็น
ผู้ช่วยเลขานุการ 
2. ให้คณะกรรมการชุดนี้มีหน้าที่และอ านาจ ดังต่อไปนี้ 

1) ศึกษาการยุบและปรับปรุงคณะกรรมการที่แต่งตั้ง 
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยและมติสภามหาวิทยาลัย
รวมทั้งมหาวิทยาลัย เพ่ือเสนอต่อสภามหาวิทยาลัย                        

2) เชิญบุคลากรของมหาวิทยาลัยและบุคคลภายนอก 
มาให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง หรือค าแนะน า ทั้งนี้ อธิการบดี 
ได้ให้ความเห็นชอบในการเชิญบุคลากรของมหาวิทยาลัย
มาให้ข้อมูล ข้อเท็จจริง และค าแนะน าในการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที่พิเศษ 4/2566 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 
2566 แล้ว           

3) เรียกเอกสารหรือข้อมลูจากหนว่ยงานหรือบุคลากรของ
มหาวิทยาลยัเพื่อประกอบการศึกษา ทั้งนี้ อธิการบดีได้ให้ความ
เห็นชอบในการประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่พิเศษ 4/2566 วันที ่
20 กันยายน 2566 แล้ว      

4) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามทีส่ภามหาวิทยาลัยมอบหมาย     
ทั้งนี ้ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมตสิภามหาวิทยาลัยดังกลา่ว
ได้ทันที เพื่อเสนอนายกสภามหาวทิยาลัยลงนามแต่งตั้ง โดยถือว่า
ที่ประชุมได้รับรองมติในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

 

4.4.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
การขอเพ่ิมแผนการรับนักศึกษาใหม่  
ภาคการศึกษาที ่2 ประจ าปี การศกึษา 
2566 คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ที่ประชุมเห็นชอบแผนรับเพิ่มเติมดังเสนอ 
 ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมตสิภามหาวิทยาลยัดังกลา่ว
ได้ทันที โดยถือวา่ที่ประชุมได้รบัรองมติในระเบียบวาระการประชุม
แล้ว  
 

คณบดีคณะบริหารธุรกิจและ
เทคโนโลย ี
สารสนเทศ 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่พิเศษ 4/2566 เม่ือวันที่ 20 กันยายน 2566 

4.4.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
การขอเพิ่มแผนการรับนักศึกษาใหม่ 
ประจ าปีการศึกษา 2567 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ที่ประชุมเห็นชอบแผนรับเพิ่มเติมดังเสนอ 
 ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย
ดังกล่าวได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติในระเบียบ
วาระการประชุมแล้ว  
 

คณบดคีณะบริหารธุรกิจ
และเทคโนโลยี 

สารสนเทศ 

4.4.3 พิจารณาอนุมัติให้ปริญญา 
แก่ผู้ที่สมควรได้รับปริญญากิตตมิศักดิ์ 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

ที่ประชุมเห็นชอบอนุมัติให้ปริญญาแก่ผู้ที่สมควรได้รับ
ปริญญากิตติมศักดิ์ ประจ าปีการศึกษา 2565 จ านวน  
5 ราย ดังเสนอ 

ทั้งนี้ ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าว
ได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติในระเบียบวาระ
การประชุมแล้ว 

ประธานคณะกรรมการ 
สรรหาผู้ที่สมควรได้รบั
ปริญญากิตติมศักดิ์ฯ/ 

เลขานุการ 
คณะกรรมการ 

สรรหาผู้ที่สมควรได้รบั
ปริญญากิตติมศักดิ์ฯ 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2566 

1.1.1 โครงการนวัตกรจติอาสาตาม
ศาสตร์พระราชาเพื่อชุมชน สังคม 
และประเทศชาต ิ

ที่ประชุมรับทราบ 
 

มหาวิทยาลัย 

1.1.2 รายงานการเข้าประชุมนายก
สภามหาวิทยาลยัและอธิการบดี
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคล ครั้ง
ที ่2/2566 

ที่ประชุมรับทราบและมอบหมายให้มหาวิทยาลยัน าข้อเสนอแนะ 
ไปพิจารณาด าเนินการ 
ทั้งนี ้ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมตสิภามหาวิทยาลัยดังกลา่วได้
ทันท ีโดยถือว่าท่ีประชุมได้รับรองมติในระเบียบวาระการประชุมแลว้    

มหาวิทยาลัย 

1.2.1 รายงานผลการด าเนินงานตาม
มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย 

ที่ประชุมรับทราบ และมอบให้มหาวิทยาลัยไปพิจารณาด าเนินการ เลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัย 

1.2.2 รายงานผลการด าเนินงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลยั ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

ที่ประชุมรับทราบและมอบให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
น าข้อเสนอแนะของนายกสภามหาวิทยาลัยและกรรมการ
ผู้ทรงคุณวุฒิ ฯ ไปด าเนินการ และให้มารายงานความคืบหน้า 
ในการประชุมสภา ฯ ครั้งถัดไป 
ทั้งนี ้ถือว่าท่ีประชุมรับรองมติในระเบียบวาระการประชุมนี้แล้ว 

ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจ า
มหาวิทยาลัย/ 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

1.2.3 รายงานการครบระยะเวลา
ประเมินผลการปฏิบัตงิานของ
อธิการบดีและข้อสังเกตของ
ส านักงานสภามหาวทิยาลัย เร่ือง 
การแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานของ
อธิการบดี 

ที่ประชุมรบัทราบ และให้บรรจุระเบียบวาระเพิ่มเติม  
เรื่อง พิจารณาให้ความเห็นชอบแก้ไขเพิ่มเติม ประกาศ  
เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี  
พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม เป็นระเบียบวาระที่ 4.2.5   
และระเบียบวาระ เรื่อง พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
การปฏิบัติงานของอธิการบดี เป็นระเบียบวาระที่ 4.3.5 

ผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดี 

2.1 รับรองรายงานการประชุม  
ครั้งท่ี 9/2566 เมื่อวันพุธท่ี  
13 กันยายน 2566 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 9/2566 
ยกเว้นกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มิได้มาประชุมรับทราบรายงาน
การประชุมสภามหาวิทยาลัย 

เลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัย 

2.2 รับรองรายงานการประชุม  
ครั้งท่ีพิเศษ 4/2566 เมื่อวันพุธท่ี 20 
กันยายน 2566 

ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ีพิเศษ 
4/2566 ยกเว้นกรรมการสภามหาวิทยาลัยที่มไิด้มาประชุมรับทราบ
รายงานการประชุมสภามหาวิทยาลัย 

เลขานุการ 
สภามหาวิทยาลัย 

4.1.1 ให้ความเห็นชอบการปรับอตัรา
ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ 

เห็นชอบในหลักการแกไ้ขเพิ่มเติมประกาศ เรื่อง การปรับอัตรา 
ค่าเบี้ยประชุมคณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ โดยให้
มหาวิทยาลยัด าเนินการตามประกาศคณะกรรมการกฎหมาย ฯ ต่อไป   
ทั้งนี ้ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมตสิภามหาวิทยาลัยดังกลา่วได้
ทันท ีโดยถือว่าท่ีประชุมได้รับรองมติในระเบียบวาระการประชุมแลว้    

ประธานคณะกรรมการ
พิจารณาต าแหน่งทาง

วิชาการ/ 
เลขานุการ

คณะกรรมการพิจารณา
ต าแหน่งทางวิชาการ 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2566 

4.1.2 พิจารณาหนังสือขอความ
อนุเคราะห์เอกสารหลักฐานของ
คณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงฯ
(เสนอเป็นเอกสารลับ) 

  

4.1.3 พิจารณาให้เอกสารที่
เกี่ยวข้องและมอบหมายหน้าที่
และอ านาจให้คณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ า
มหาวิทยาลัย (ก.อ.ม.)  
(เสนอเป็นเอกสารลับ) 

  

4.1.4  พิจารณาข้อหารือสภา
มหาวิทยาลัย กรณีบุคลากรของ
มหาวิทยาลัยที่ปฏิบัติหน้าที่
กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้ขอ
ออกจากห้องประชุมสภา
มหาวิทยาลัยและข้อสังเกต
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
(เสนอเป็นเอกสารลับ) 

  

4.1.5  พิจารณาหนังสือติดตาม
ของนายอาคม สระบัว เรื่อง  
การพิจารณากรรมการสอบหา
ข้อเท็จจริงและกรรมการ
สอบสวน (เสนอเป็นวาระลับ) 

  

4.2.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ว่าด้วยการรักษาการในต าแหน่ง
ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี 
ผู้อ านวยการกอง และหัวหน้างาน 
พ.ศ. .... 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับ ฯ โดยให้มีการแก้ไขเพิ่มเติม 
ดังนี้ 
1. ให้แก้ไขเพิ่มเติม (ร่าง) ข้อบังคับโดยเพิ่มเติมข้อความท้ายข้อ 12 
ของร่างข้อบังคับ “เว้นแต่มีเหตุผลและความจ าเป็น อธิการบด ี
อาจแต่งตั้งรักษาการในต าแหน่งเกินกว่าสองวาระติดต่อกันก็ได้” 
2. ให้แก้ไขเพิ่มเติม (ร่าง) ข้อบังคับข้อ 13 โดยเปลี่ยนแปลงระยะเวลา
จากเดิม “หนึ่งร้อยแปดสิบวัน” เป็น “เก้าสิบวัน” 
ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้
ทันท ีโดยถือว่าท่ีประชุมได้รับรองมติในระเบียบวาระการประชุมแล้ว 

รองอธิการบดี 
(นายสัตวแพทย์สถิตย์ 

อรุณแสง)/ 
ผู้อ านวยการ 

กองบริหารงานบุคคล 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2566 

4.2.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ว่าด้วยการจัดการศึกษาระบบ 
สหกิจศึกษาและปฏิบัติการสอน 
พ.ศ. .... 

ที่ประชุมเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับฯ ตามที่เสนอ 
ทั้งนี ้ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย
ดังกล่าวได้ทันท ีโดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติในระเบียบ
วาระการประชุมแล้ว    

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 
ผู้อ านวยการส านักงาน
ส่งเสรมิวิชาการและงาน

ทะเบียบ 

4.2.3 พิจารณาให้ความเห็นชอบ 
(ร่าง) ข้อบังคับมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายใน
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ พ.ศ. .... 

ที่ประชุมเห็นชอบ (ร่าง) ข้อบังคับฯ ตามที่เสนอ รองอธิการบดี 
(นายสัตวแพทย์สถิตย์ 

อรุณแสง)/ 
ผู้อ านวยการ 

กองบริหารงานบุคคล 

4.2.4 พิจารณาให้ความเห็นชอบ
ในหลักการ แก้ไขเพ่ิมเติม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน 
ของมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2565 

ที่ประชุมเห็นชอบในหลักการ แก้ไขเพ่ิมเติมข้อบังคับดังเสนอ
ทั้งนี ้ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัย
ดังกล่าวได้ทันท ีโดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติในระเบียบ
วาระการประชุมแล้ว    

หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

4.2.5 พิจารณาให้ความเห็นชอบแก้ไข
เพิ่มเตมิ ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์
การประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
อธิการบดี พ.ศ. 2551 และที่แกไ้ข
เพิ่มเตมิ 

ที่ประชุมเห็นชอบ ให้แก้ไขเพิ่มเติม ประกาศ เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของอธิการบดี  พ.ศ. 2551 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม ข้อ 6.4 โดยแก้ไขจากเดิม “ผู้อ านวยการกองส่งเสริมคุณภาพ
เป็นผู้ช่วยเลขานุการ” เป็น “ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ 
และงานทะเบียน เป็นผู้ช่วยเลขานุการ” และให้มีผลใช้บังคับได้ทันที 
ทั้งนี ้ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าว 
ได้ทันท ีโดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติในระเบียบวาระการประชุมแล้ว   

รองอธิการบด ี
(นายสัตวแพทย์สถิตย ์อรณุแสง)/ 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 

4.3.1 พิจารณาขยายเวลาการ
ปฏิบัติหน้าที่และเพ่ิมเติมหน้าที่
ของคณะกรรมการส่งเสริมกิจการ
มหาวิทยาลัยด้านเทคโนโลยี 
การเกษตรและอุตสาหกรรม
เกษตร 

ที่ประชุมใหเ้ลื่อนการพิจารณาระเบียบวาระนี้ออกไปก่อน 
เพ่ือรอผลการพิจารณาของคณะกรรมการศึกษาการยุบและ
ปรับปรุงคณะกรรมการที่แต่งตั้งตามข้อบังคับของ
มหาวิทยาลัยและมติสภามหาวิทยาลัยรวมทั้งมหาวิทยาลัย
โดยความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย 

ประธานคณะกรรมการ
ส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย
ด้านเทคโนโลยกีารเกษตรฯ/ 

คณบดีคณะเทคโนโลย ี
การเกษตรและอตุสาหกรรม

เกษตร 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2566 

4.3.2 พิจารณาการก าหนดต าแหน่ง
และแต่งตั้งข้าราชการพลเรือนใน
สถาบนัอุดมศึกษา 
และพนักงานมหาวทิยาลัย  
(สายวชิาการ) ให้ด ารงต าแหน่ง
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 6 ราย 
(เกณฑ์ ปี 2560)  

ที่ประชุมมีมติ ดังนี ้
(1) พิจารณาอนุมตัิให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบนั 
อุดมศึกษา (สายวชิาการ)  ด ารงต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์ 
จ านวน 2 ราย คือ 1.นางนนทลี บุญทัด การุณยศิริ  
2.นายสุรพล โรจนประดิษฐ  
(2) พิจารณาอนุมตัิให้พนักงานมหาวิทยาลยั (สายวิชาการ) ด ารง
ต าแหน่งผูช้่วยศาสตราจารย์  
จ านวน 4 ราย คือ 1.นายวิเชียร ดวงสีเสน 2.นางสาวจันทร์เพ็ญ 
บุตรใส 3.นางสาวสุภาพร พาเจริญ 4.นางสุนันทรา ข านวนทอง 
ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าว
ได้ทันที โดยถือว่าทีป่ระชุมได้รบัรองมติในระเบียบวาระการ
ประชุมแล้ว    

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 

4.3.3 พิจารณาการก าหนดต าแหน่ง
และแต่งตั้งข้าราชการพลเรือน 
ในสถาบนัอุดมศึกษาและพนักงาน
มหาวิทยาลยั  
(สายวชิาการ) ให้ด ารงต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ และผูช้่วย
ศาสตราจารย ์
จ านวน 2 ราย (เกณฑ์ ปี 2564) 

ที่ประชุมมีมติ ดังนี ้
(1) พิจารณาอนุมตัิให้ข้าราชการพลเรือนในสถาบนั 
อุดมศึกษา (สายวชิาการ)  ด ารงต าแหน่ง 
รองศาสตราจารย์ ราย นายเทพนารินทร์ ประพันธ์พัฒน์   
(2) พิจารณาอนุมตัิให้พนักงานมหาวิทยาลยั (สายวิชาการ)  
ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ราย นางสุมนา บุษบก 
ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าว
ได้ทันที โดยถือว่าทีป่ระชุมได้รบัรองมติในระเบียบวาระการ
ประชุมแล้ว 

รองอธิการบดี 
(ผศ. ดร.สาลนิันท์ บุญมี)/ 

ผู้อ านวยการ 
กองบริหารงานบุคคล 

4.3.4 พิจารณาแต่งตั้ง
ผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการ
อุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ า
มหาวิทยาลัย 

ที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้แต่งตั้ง นางสาวกมลชนก ลมสมบุตร
เป็นผู้ชว่ยเลขานุการคณะกรรมการอุทธรณ์และร้องทุกข์ประจ า
มหาวิทยาลยั 
ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าว
ได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติในระเบียบวาระ 
การประชุมแล้ว 

รองอธิการบด ี
(นายสัตวแพทย์สถิตย์ อรณุแสง)/ 
ส านักงานสภามหาวิทยาลัย 

4.3.5 พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานของ
อธิการบดี 

ที่ประชุมเห็นชอบให้แต่งตั้ งคณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของอธิการบดี โดยมีรายชื่อดังเสนอ 
ทั้งนี้ ให้มหาวิทยาลัยด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าว
ได้ทันที โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติในระเบียบวาระการประชุม
แล้ว    

ผู้อ านวยการส านักงาน
อธิการบดี 
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ชื่อระเบียบวาระ มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยโดยสรุป ผู้รับผิดชอบ 
จากการประชุมครั้งที่ 10/2566 เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2566 

5.1 ก าหนดการประชุมสภา
มหาวิทยาลัย ครั้งที ่11/2566 

ที่ประชุมเห็นชอบ และให้ก าหนดการประชุมสภามหาวิทยาลัยเป็น
ครั้งท่ี 11/2566 ในวันพุธท่ี 8 พฤศจิกายน 2566 เวลา 13.30 น. 
ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ช้ัน 2 อาคารราชมงคล 36 
มหาวิทยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภมูิ ศูนย์นนทบุรี (เขตใต้) 

เลขานุการ 
สภามหาวิทยาลยั 

5.2 มาตรการเพ่ือให้นายกสภา
มหาวิทยาลัยสามารถลงนาม 
ในค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการหรือ
บุคลากรตามมติสภามหาวิทยาลัย
โดยไม่ชักช้าเกินสมควร 

ที่ประชุมเห็นชอบ  
ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที 
โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติในระเบียบวาระการประชุม
แล้ว 

มหาวิทยาลยั 

5.3 พิจารณามาตรการเพ่ือให้
นายกสภามหาวิทยาลัยลงนาม 
ในข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ
โดยไม่ชักช้าเกินสมควร 

ที่ประชุมเห็นชอบ  
ทั้งนี ้ให้ด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยดังกล่าวได้ทันที 
โดยถือว่าที่ประชุมได้รับรองมติในระเบียบวาระการประชุม
แล้ว 

มหาวิทยาลยั 

ทั้งนี้ ส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้จัดท าหนังสือติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการตามมติ 
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยไปยังหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2566 และขอให้หน่วยงานส่งกลับคืนมา
ภายในวันที่ 1 กันยายน 2566 นั้น ส านักงานสภามหาวิทยาลัยได้รับรายงานดังนี้ 

1. เรื่องที่ด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จ านวน 12 เรื่อง  

ตารางสรุป เรื่องท่ีด าเนินการเสร็จเรียบร้อยแล้ว 
เรื่อง จ านวน 

1.เรื่องการออกข้อบังคับ ระเบียบ และประกาศ 1 
2.เรื่องเชิงนโยบายและการบริหาร 2 
3. เรื่องการจัดการศึกษา 6 
4. เรื่องการบริหารทรัพย์สินและการจัดหารายได้ - 
5.เรื่องการแต่งตั้งบุคคลและการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 2 
6. เรื่องการพิจารณาแต่งตั้งและการยุบเลิกคณะกรรมการ 1 

รวมทั้งสิ้น 12 
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2. เรื่องที่อยู่ในระหว่างการด าเนินการ จ านวน 52 เรื่อง  

ตารางสรุป เรื่องท่ีอยู่ในระหว่างการด าเนินการ 
เรื่อง อยู่ในก าหนดกรอบ

ระยะเวลา (เรื่อง)# 
เลยก าหนดกรอบ
ระยะเวลา(เรื่อง)* 

ไม่ได้ก าหนดกรอบ
ระยะเวลา(เรื่อง)? 

รวม 
(เรื่อง) 

1.เรื่องการออกข้อบังคับ ระเบยีบ 
และประกาศ 

13 - 16 29 

2.เรื่องเชิงนโยบายและการบรหิาร 2 - 8 10 
3. เรื่องการจัดการศึกษา 10 - - 10 
4. เรื่องการบริหารทรัพย์สินและ
การจัดหารายได ้

- - 1 1 

5.เรื่องการแต่งตั้งบุคคลและการ
เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

- - - - 

6. เรื่องการพจิารณาแต่งตั้งและ
การยุบเลิกคณะกรรมการ 

- - - - 

7.เรื่องที่อยู่ระหว่างรอหน่วย 
งานภายนอกด าเนินการ 

- - 2 2 

รวมทั้งสิ้น 25 - 27 52 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบสรุปมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยในประเด็นส าคัญหรือเร่งด่วนจากการประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ครั้งที ่9/2566 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2566, ครั้งที่พิเศษ 4/2566 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2566 และครั้งที่ 10/2566 
เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2566 ทั้งนี้ ศาสตราจารย์พิเศษชัยสิทธิ์ ตราชูธรรม นายกสภามหาวิทยาลัย เสนอแนะให้
ประธานคณะท างานกลั่นกรองระเบียบวาระการประชุมสภามหาวิทยาลัย ติดตามการรายงานผลการปฏิบัติตามมติที่
ประชุมสภามหาวิทยาลัย รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ท่านสามารถ
ดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้  

 
 

 

 

 
 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมรับทราบ 
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1.2.3  รายงานผลการรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567 
ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิได้เปิดรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2567  

ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2566 และมอบให้ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนจัดท ารายงานความคืบหน้าการรับ 
นักศึกษาใหม ่ประจ าปีการศึกษา 2567 นั้น 

บัดนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้รวบรวมข้อมูลการรับนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 
2567 ณ วันที่ 16 ตุลาคม 2566 พบว่า โดยภาพรวมได้มีการประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าศึกษาต่อสะสม เป็นจ านวน 
ทั้งสิ้น 874 คน โดยมีนักศึกษาขึ้นทะเบียนสะสม เป็นจ านวนทั้งสิ้น 186 คน คิดเป็นร้อยละ 21.28 เมื่อเทียบกับแผน 
การรับในปีการศึกษา 2567 คิดเป็นร้อยละ 3.40 และเม่ือเปรียบเทียบกับจ านวนนักศึกษาท่ีรับได้จริงในปีการศึกษา 
2566 คิดเป็นร้อยละ 4.06 รายละเอียดดังตารางที่แนบมาพร้อมนี้ 

 

 

 

 

 

ท่ี คณะ
นักศึกษารับจริง

ปีการศึกษา2566

แผนรับปี

การศึกษา 2567

จ านวนประกาศ

รายชื่อสะสม

จ านวนขึ้น

ทะเบียนสะสม

ร้อยละขึ้น

ทะเบียนสะสม

เทียบกับแผน

รับฯ

ร้อยละขึ้น

ทะเบียนสะสม

เทียบกับ

ประกาศฯ

ร้อยละขึ้น

ทะเบียนสะสม

เทียบกับรับจริง

ปีท่ีผ่านมา

รวม             4,577             5,463               874               186               3.40             21.28               4.06

1 คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม               244               558                 28                   2               0.36               7.14               0.82

2 คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรม               185               300                 89                 16               5.33             17.98               8.65

3 คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ             2,254             2,455               472               106               4.32             22.46               4.70

4 คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี               556               730               137                 18               2.47             13.14               3.24

5 คณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรม             1,063             1,080               113                 37               3.43             32.74               3.48

6 คณะศิลปศาสตร์               275               340                 35                   7               2.06             20.00               2.55

ท่ี ศูนย์พื้นท่ี
นักศึกษารับจริง

ปีการศึกษา2566

แผนรับปี

การศึกษา 2567

จ านวนประกาศ

รายชื่อสะสม

จ านวนขึ้น

ทะเบียนสะสม

ร้อยละขึ้น

ทะเบียนสะสม

เทียบกับแผน

รับฯ

ร้อยละขึ้น

ทะเบียนสะสม

เทียบกับ

ประกาศฯ

ร้อยละขึ้น

ทะเบียนสะสม

เทียบกับรับจริง

ปีท่ีผ่านมา

รวม             4,577             5,463               874               186               3.40             21.28               4.06

1 พระนครศรีอยุธยา หันตรา             1,061             1,230               231                 47               3.82             20.35               4.43

2 พระนครศรีอยุธยา วาสุกรี             1,111             1,075               143                 33               3.07             23.08               2.97

3 นนทบุรี             1,356             1,570               228                 35               2.23             15.35               2.58

4 สุพรรณบุรี             1,049             1,588               272                 71               4.47             26.10               6.77

ตารางที่ 1. จ านวนนักศึกษาใหม่ที่ข้ึนทะเบียนในปีการศึกษา 2567 เปรียบเทียบกับแผนรับ ประกาศรายช่ือสะสม นักศึกษาที่รับจริงในปีที่ผ่านมา จ าแนกตามคณะ

ตารางที่ 2. จ านวนนักศึกษาใหม่ที่ข้ึนทะเบียนในปีการศึกษา 2567 เปรียบเทียบกับแผนรับ ประกาศรายช่ือสะสม นักศึกษาที่รับจริงในปีที่ผ่านมา จ าแนกตามศูนย์พ้ืนที่
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มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมรับทราบ 

1.2.4  รายงานจ านวนนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 – 2567 ช่วงเดือนกันยายน  

 
จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 

เพ่ือโปรดทราบรายงานจ านวนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 – 2567 ช่วงเดือนกันยายน รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ 

 

 

 

แผนรับ
จ านวนประกาศ

รายช่ือสะสม

จ านวน

นักศึกษาใหม่

เดือนกันยายน

แผนรับ
จ านวนประกาศ

รายช่ือสะสม

จ านวน

นักศึกษาใหม่

เดือนกันยายน

ครุศาสตร์อุตสาหกรรม 938 19 8 558 3 0

เทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร 305 42 4 300 51 0

บริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ 2,390 329 86 2,455 228 9

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 860 67 21 730 71 7

วิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 1,125 99 33 1,080 59 10

ศิลปศาสตร์ 340 102 8 340 17 2

รวม 5,958 658 160 5,463 429 28

ข้อมลู ณ วันท่ี 16 ตุลาคม 2566

คณะ

ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567
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1.2.5 รายงานแผนการด าเนินการย้ายฐานข้อมูลบนครุภัณฑ์เครื่องแม่ข่าย (Saver) ชุดเก่า ไปยังครุภัณฑ์ 
เครื่องแม่ข่าย (Saver) ชุดใหม่ 
 ด้วยส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ได้ด าเนินการติดตั้งครุภัณฑ์เครื่องแม่ข่ายเพ่ือรองรับ
ระบบสารสนเทศ ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ และรายงานให้มหาวิทยาลัยทราบ 

 ในการนี้ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจึงขอรายงานแผนการด าเนินการย้ายฐานข้อมูล  
บนครุภัณฑ์เครื่องแม่ข่าย (Saver) ชุดเก่าไปยังครุภัณฑ์เครื่องแม่ข่าย (Saver) ชุดใหม่ ซึ่งจะส่งผลท าให้ระบบ 
สารสนเทศ และเว็บไซต์หน่วยงานมหาวิทยาลัยไม่สามารถใช้งานได้บางช่วงเวลา  

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานแผนการด าเนินการย้ายฐานข้อมูลบนครุภัณฑ์เครื่องแม่ข่าย (Saver) ชุดเก่า ไปยังครุภัณฑ์
เครื่องแม่ข่าย (Saver) ชุดใหม่ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้น าเสนอต่อที่ ประชุมเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้  
ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้   

 

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ 

1.2.6  การเปิดสอบบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน 
เพื่อทดแทนอัตราเกษียณ 

ด้วยหน่วยงานในสังกัดมหาวิทยาลัยได้แจ้งความประสงค์ขอเปิดรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร 
เข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดินเพ่ือทดแทนอัตราเกษียณ โดยพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งเกษียณ 
อายุราชการเมื่อปีงบประมาณ 2566 มีดังนี้ 

ล าดับ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง สังกัด 
1 นายประดิษฐ์ สงค์แสงยศ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วท. 
2 นางสาวตวงพร ขาวมาลา พยาบาลช านาญการ กพ. 
3 นางสิริพร เรืองสุรัตน์ นักวิชาการศึกษาช านาญการ สวท. 
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จากการตรวจสอบข้อมูลเงินอุดหนุนเป็นค่าใช้จ่ายบุคลากร งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 แผนงานบุคลากรภาครัฐ พบว่า แนวทางการการจัดสรรงบประมาณส าหรับอัตราเกษียณของส านักงบประมาณ
เมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านักงบประมาณจะจัดสรรงบประมาณทดแทนอัตราเกษียณเมื่อปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
มาให้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ในวงเงินส าหรับการจ้าง 2 เดือน ซึ่งการขอเปิดสอบพนักงานมหาวิทยาลัย 
เงินงบประมาณแผ่นดินเพ่ือทดแทนอัตราเกษียณของพนักงานมหาวิทยาลัยซึ่งเกษียณอายุราชการเมื่อปีงบประมาณ 2566 
ส านักงบประมาณอาจมีแนวทางการจัดสรรงบประมาณในแนวทางเดียวกันกับปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เช่นกัน 

ในการนี้ การเปิดรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเข้าเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยแทนอัตรา
เกษียณต้องชะลอไปจนกว่ามหาวิทยาลัยจะได้รับการจัดสรรงบประมาณส าหรับอัตราเกษียณดังกล่าว รายละเอียด
ปรากฏตามเอกสารที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว  ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก  
QR CODE ด้านล่างนี้   

 

 

 

 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบการเปิดสอบบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ
แผ่นดินเพ่ือทดแทนอัตราเกษียณ 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ 

1.2.7  รายงานผลการเป็นตัวแทนประชาสัมพันธ์หลักสูตรและโครงการต่างๆ ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน  
เพื่อขับเคลื่อนความร่วมมือการรับนักศึกษาเข้าศึกษต่อ ณ มทรส.  

จากที่ได้รับมอบหมายจาก อธิการบดี มทรส. ให้ผู้ช่วยอธิการบดี (นางสาววนิดา วงศ์บรรณาคม) และ 
งานด้านกิจการระหว่างประเทศ เดินทางร่วมกับบริษัท โอเพ่น เอ้ดดูเคชั่น กร๊ป (ประเทศไทย) จ ากัด ในการ 
เป็นตัวแทนประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ และติดตามการด าเนินการส่งนักศึกษาเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี ณ มทรส. 
(Roadshow) ซึ่งครั้งที่เดินทางระหว่างวันที่ 15-18 ตุลาคม 2566 ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน  

ผลการด าเนินงาน 
ผู้ช่วยอธิการบดี (นางสาววนิดา วงศ์บรรณาคม) ได้ประชาสัมพันธ์และหารือ เพ่ือเสริมสร้างความสัมพันธ์  

ความเข้าใจ และความร่วมมือแก่ทีมผู้บริหารและคณาจารย์ในแต่ละสถาบันอย่างละเอียด อีกท้ังหารือและวางแผน 
การด าเนินการส่งนักศึกษาเข้าศึกษาต่อ ทั้งหมด 5 สถาบันการศึกษา ใน 3 มณฑล ได้แก่ มณฑลกวางตง  1) วิทยาลัย 
Guangdong Lingnan Institute of Technical มณฑลซางตง 2) วิทยาลัย Linyi Vocational College 3) วิทยาลัย Heze 
Information Engineering School of Shandong Province 4) วิทยาลัย Heze Vocational College และมณฑลฟูเจี้ยน   
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5) วิทยาลัย Xiamen Huatian International Vocation Institute โดยมุ่งเน้นการหลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต (ต่อเนื่อง
และเทียบโอน)  และหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
(เทียบโอน)   

นอกจากนี้ มทรส.ได้ร่วมลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือด้านการศึกษากับวิทยาลัย Heze 
Information Engineering School of Shandong Province และร่วมเปิดป้ายจัดตั้งศูนย์ฝึกอบรมความสามารถ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ณ วิทยาลัย Heze Vocational College มณฑลซางตง 

ผลสรุปจากการเข้าหารือในการด าเนินการ 
1) วิทยาลัย Guangdong Lingnan Institute of Technical มณฑลกวางตง   

จุดเด่น มี 6 คณะ มีชื่อเสียงด้านพยาบาลศาสตร์และสาธารณสุข ติดอันดับ 1 ใน 5 การศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช) ที่ดีที่สุด ในมณฑณกวางตง ขึ้นwebsite ประชาสัมพันธ์ของรัฐบาลจีน 
ผลความคืบหน้า 1.1) โครงการความร่วมมือ แบบการจัดการศึกษาพิเศษ (Running School)  

              1.2) การส่งนักศึกษาเข้าศึกษาต่อ คณะบริหารธุรกิจ สาขาบัญชี (เทียบโอนและต่อเนื่อง) 
2) วิทยาลัย Linyi Vocational College มณฑลซางตง 

จุดเด่น มีโครงการอบรมหลักสูตรระยะสั้น (Non degree) รุ่นที่ 1 และศึกษาต่อสาขาการจัดการทั่วไป 
คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทส (เทียบโอน) ณ มทรส. 
ผลความคืบหน้า จัดเตรียมนักศึกษาเรียนหลักสูตรระยะสั้น (Non degree) รุ่นที่ 2 โดยขอให้ทาง มทรส. 
เปิดสาขาวิชาที่หลากหลายในการรองรับนักศึกษาท่ีมาจากหลายสาขาฯ  

3) วิทยาลัย Heze Information Engineering School of Shandong Province มณฑลซางตง 

จุดเด่น วิทยาลัยขนาดใหญ่ นักศึกษา 17,000 คน หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
ผลความคืบหน้า ความร่วมมือในกการแลกเปลี่ยนนักศึกษาและอาจารย์ สาขาการผลิตแบบอัจฉริยะ
สาขาหุ่ยนต์ และสาขาการผลิตจักรกลขั้นสูง คณะอุตสาหกรรมและการผลิตอัจฉริยะ 

4) วิทยาลัย Heze Vocational College มณฑลซางตง 

จุดเด่น วิทยาลัยที่เด่นหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 
ผลความคืบหน้า นักศึกษาที่จบระดับ ปวส. จากคณะบริหารเศรษฐกิจ ศึกษาต่หลักสูตรปริญญาตรีและโท 
คณะบริหารธุรกิจแฟละเทคโนโลยีสารสนเทศ  

5) วิทยาลัย Xiamen Huatian International Vocation Institute มณฑลฟูเจี้ยน    
หัวข้อ ได้จัดท าหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
(รูปแบบปริญญาตรี  2+1.5 ปี) ตั้งแต่เดือนกรกฎาคม 2566  
ผลความคืบหน้า 5.1 ระดับปริญญาตรี ขอเพ่ิมสาขาวิชาที่จะเปิดเพิ่มเติม อีก 2 สาขา  
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1) หลักสูตรบริหารธุรกิจ  
2) สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ (รูปแบบปริญญาตรี  2+1.5 ปี) โดยจะด าเนินการส่ง 
    ผู้รับผิดชอบมาประชุมเพ่ือเทียบรายวิชา และส าหรับหลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต  
    สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ขอเพ่ิมรูปแบบ  
    3+2 ปี และ 2+1.5+1.5 ปี 

  5.2 ระดับปริญญาโท  ขอเปิดหลักสูตรเทคโนโลยีมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี 
     มัลติมีเดีย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เพ่ือรองรับนักศึกษาท่ีก าลังจะจบระดับ 
     ปริญญาตรี 

  5.3 เตรียมนักศึกษาสาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
     (รูปแบบปริญญาตรี  2+1.5 ปี) จะจัดส่งนักศึกษามาเรียนหลักสูตรระยะสั้น  
     (Non degree) ช่วงปิดภาคการศึกษา ในระยะ 2 ปีที่เรียนที่ Huatian เมื่อนักศึกษา 
     จบการศึกษาเดือนกันยายน 2568 และจะให้นักศึกษาเข้าศึกษาต่อหลักสูตรนี้  
     เดือนพฤศจิกายน 2568 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการเป็นตัวแทนประชาสัมพันธ์หลักสูตรและโครงการต่างๆ ณ สาธารณรัฐประชาชนจีน  
เพ่ือขับเคลื่อนความร่วมมือการรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อ ณ มทรส. รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้น าเสนอต่อ 
ที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จากQR CODE ด้านล่างนี้   

 

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ และมอบคณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม
ประสานหารือร่วมกับ คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
และคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือขับเคลื่อนความร่วมมือการรับนักศึกษาต่างชาติที่จะเข้า 
มาศึกษาต่อ ณ มทรส. ในเบื้องต้น จากนั้นให้ประสานไปยังรองอธิการบดีประจ าศูนย์พ้ืนที่นนทบุรี (นายเฉลิม  ขุนเอียด)  
เพ่ือจัดสถานทีร่องรับนักศึกษาที่จะเข้าศึกษาต่อ ณ มทรส. ต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

2.1  รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2566 
ตามที่ฝ่ายเลขานุการได้จัดท ารายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 9/2566  

เมื่อวันพุธที่ 27 กันยายน 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา จ านวน 50 หน้า และได้แจ้งเวียน 
ให้คณะกรรมการทุกท่านพิจารณา หากมีการแก้ไขให้แจ้งไปยังส านักงานอธิการบดี ภายในวันจันทร์ที่ 9 ตุลาคม 2566  
(ตามหนังสือส านักงานอธิการบดี ที่ อว 0656.01/ว 1648 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2566) ซึ่งไม่มีผู้ใดขอแจ้งแก้ไข นั้น 

ในการนี้ ฝ่ายเลขานุการจึงขอเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเพ่ือโปรดรับรองรายงานการประชุม 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 9/2566 เมื่อวันพุธที่ 27 กันยายน 2566  
โดยท่านสามารถดาวน์โหลดรายงานการประชุมดังกล่าว ได้จาก QR CODE ที่อยู่ด้านล่างนี้ 

 

 

 

 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย กรรมการที่มาประชุมครั้งที่แล้ว รับรองรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่  9/2566 เมื่อวันพุธที่ 27 กันยายน 2566 ส าหรับกรรมการที่ไม่ได้ 
มาประชุมครั้งที่แล้วแต่มาประชุมในครั้งนี้ รับทราบรายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที ่9/2566 เมื่อวันพุธที่ 27 กันยายน 2566 โดยไม่มีการแก้ไข 
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ระเบียบวาระท่ี 3   เรื่องสืบเนื่อง – เรื่องค้างเพื่อพิจารณา 

3.1  การด าเนินการบริหารความเสี่ยง ระดับหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2566 
สืบเนื่องจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 3/2566  

เมื่อวันที่  22 มีนาคม 2566 มีมติ ให้คณะ/หน่วยงานรายงานผลการด าเนินงานบริหารความเสี่ ยงต่อ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยทราบทุกเดือน ในการนี้ กองนโยบายและแผนได้สรุปผลการบริหารความเสี่ยง 
ของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2566 (รอบ 12 เดือน) ดังนี้ 

หน่วยงาน รวม 

Zero 
= Z 

Low 
Risk = L 

Medium 
Risk = 

M 

High 
Risk = 

H 

Extreme 
Risk = E 

ระดับ
ความ

เสี่ยงเฉลี่ย
ของ

หน่วยงาน 

ระดับ
ความ
เสี่ยง (ไม่เกิด) 

(0) 
(ต่ า) 
(1-3) 

(ปาน
กลาง) 
(4-9) 

(สูง) 
(10-15) 

(สูงมาก)
(16-25) 

คณะครุศาสตร์อตุสาหกรรม 3 1 0 1 1 0 5 
ปาน
กลาง 

คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

3 2 0 0 1 0 4 
ปาน
กลาง 

คณะบริหารธรุกิจและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

2 0 2 0 0 0 3 ต่ า 

คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี 3 0 2 1 0 0 4 
ปาน
กลาง 

คณะวิศวกรรมศาสตร์และ
สถาปัตยกรรมศาสตร ์

6 2 1 3 0 0 3 ต่ า 

คณะศลิปศาสตร ์ 4 0 1 1 0 2 12 สูง 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 4 0 0 2 1 1 10 สูง 

ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

4 0 1 3 0 0 6 
ปาน
กลาง 

ส านักส่งเสรมิวิชาการ 
และงานทะเบยีน 

3 0 3 0 0 0 1 ต่ า 

ส านักงานอธิการบด ี 3 1 0 2 0 0 5 
ปาน
กลาง 

กองกลาง 2 1 0 1 0 0 3 ต่ า 
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หน่วยงาน รวม 

Zero 
= Z 

Low 
Risk = L 

Medium 
Risk = 

M 

High 
Risk = 

H 

Extreme 
Risk = E 

ระดับ
ความ

เสี่ยงเฉลี่ย
ของ

หน่วยงาน 

ระดับ
ความ
เสี่ยง (ไม่เกิด) 

(0) 
(ต่ า) 
(1-3) 

(ปาน
กลาง) 
(4-9) 

(สูง) 
(10-15) 

(สูงมาก)
(16-25) 

 
กองคลัง 

5 2 1 1 0 1 6 
ปาน
กลาง 

กองบริหารงานบุคคล 3 0 1 2 0 0 4 
ปาน
กลาง 

กองนโยบายและแผน 2 0 1 0 1 0 9 
ปาน
กลาง 

กองพัฒนานักศึกษา 4 3 1 0 0 0 0 ไม่เกิด 

กองบริหารทรัพยากรนนทบุร ี 3 1 0 2 0 0 3 ต่ า 

กองบริหารทรัพยากรสุพรรณบุร ี 2 1 1 0 0 0 2 ต่ า 

รวมความเสี่ยงทั้งหมด 56 14 15 19 4 4 5 
ปาน
กลาง 

จากข้อมูลการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัย พบว่า หลังจากการบริหารความเสี่ยง ยังคงมี
ความเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูงมาก จ านวน 4 เรื่อง ได้แก่ คณะศิลปศาสตร์ 2 เรื่อง 1) บุคลากรสายวิชาการยังมีต าแหน่งทาง
วิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 2) อาจารย์ประจ าที่มีคุณวุฒิ ป.เอก ไม่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน 1 เรื่อง การยื่นรับความคุ้มครองทางทรัพย์สินทางปัญญา ประเภทสิทธิบัตรน้อย กองคลัง 
จ านวน 1 เรื่อง การจัดส่งรายงานการเงินให้ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดินภูมิภาคที่ 1 (จังหวัดพระนครศรีอยุธยา) ไม่บรรลุ
ตามเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ และความเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูง จ านวน 4 เรื่อง ได้แก่  
คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม จ านวน 1 เรื่อง มีนักศึกษาเข้ามาศึกษาน้อยลงรายได้จากการจัดการศึกษาน้อยลง  
คณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร จ านวน 1 เรื่อง งบประมาณลดลงไม่เพียงพอต่อการบริหารคณะ 
สถาบันวิจัยและพัฒนา จ านวน 1 เรื่อง จ านวนการตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่มีคุณภาพ
ในระดับ Q1 หรือ Q2 น้อย กองนโยบายและแผน จ านวน 1 เรื่อง การบริหารงานไม่บรรลุตามยุทธศาสตร์ในบาง
ประเด็นที่ส าคัญ 
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จากข้อมูลระดับความเสี่ยงเฉลี่ยภาพรวมของหน่วยงาน จ านวนทั้งหมด 17 หน่วยงาน มีหน่วยงานที่อยู่
ในระดับความเสี่ยงสูง จ านวน 2 หน่วยงาน ได้แก่ คณะศิลปศาสตร์ และสถาบันวิจัยและพัฒนา หน่วยงานที่อยู่ใน
ระดับความเสี่ยงปานกลาง จ านวน 8 หน่วยงาน ได้แก่ คณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม คณะเทคโนโลยีการเกษตรและ
อุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักงาน
อธิการบดี กองคลัง กองบริหารงานบุคคล และกองนโยบายและแผน หน่วยงานที่อยู่ในระดับความเสี่ยงต่ า จ านวน  
6 หน่วยงาน ได้แก่ คณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน กองกลาง กองบริหารทรัพยากรนนทบุรี และกองบริหารทรัพยากร
สุพรรณบุรี และหน่วยงานที่อยู่ในระดับความเสี่ยงไม่เกิด จ านวน 1 หน่วยงาน ได้แก่ กองพัฒนานักศึกษา 

ผลการบรรลุการบริหารความเสี่ยงของหน่วยงาน จ านวนทั้งหมด 17 หน่วยงาน มีหน่วยงานที่บรรลุ 100 
เปอร์เซ็นต์ จ านวน 9 หน่วยงาน หน่วยงานที่บรรลุเกิน 80 เปอร์เซ็นต์ จ านวน 1 หน่วยงาน และหน่วยงานที่บรรลุ
ต่ ากว่า 80 เปอร์เซ็นต์ จ านวน 7 หน่วยงาน 
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สรุปผลการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2566 (รอบ 12 เดือน) ดังนี้ 

หน่วยงาน รวม 

Zero 
= Z 

Low 
Risk = L 

Medium 
Risk = 

M 

High 
Risk = 

H 

Extreme 
Risk = E ระดับ

ความ
เสี่ยงเฉลี่ย 

ระดับ
ความ
เสี่ยง (ไม่เกิด) 

(0) 
(ต่ า) 
(1-3) 

(ปาน
กลาง) 
(4-9) 

(สูง) 
(10-15) 

(สูงมาก)
(16-25) 

มหาวิทยาลยั 11 2 2 5 1 1 6 
ปาน
กลาง 

 

จากข้อมูลการบริหารความเสี่ยงระดับมหาวิทยาลัย พบว่า หลังจากการบริหารความเสี่ยง ยังคงมีความ
เสี่ยงที่อยู่ในระดับสูงมาก จ านวน 1 เรื่อง ได้แก่ งบประมาณการสนับสนุนงานด้านวิจัยและงานสร้างสรรค์ ไม่เป็นไป
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด และความเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูง จ านวน 1 เรื่อง ได้แก่ การบริหารงานไม่บรรลุตามยุทธศาสตร์  
ในบางประเด็นที่ส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

จากข้อมูลระดับความเสี่ยงเฉลี่ยภาพรวมของมหาวิทยาลั ย จ านวนความเสี่ยงทั้ งหมด 11 เรื่อง  
มีความเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูงมาก จ านวน 1 เรื่อง ได้แก่ F2 งบประมาณการสนับสนุนงานด้านวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด ความเสี่ยงที่อยู่ในระดับสูง จ านวน 1 เรื่อง ได้แก่ S1 การบริหารงานไม่บรรลุตามยุทธศาสตร์ 
ในบางประเด็นที่ส าคัญ ความเสี่ยงที่อยู่ในระดับปานกลาง จ านวน 5 เรื่อง ได้แก่ S2 บุคลากรสายวิชาการยังมีต าแหน่ง 
ทางวิชาการไม่เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด F1 งบประมาณเงินรายได้ไม่เพียงพอต่อการบริหารคณะ O2 มีนักศึกษาเข้ามา
ศึกษาน้อยลง C1 บุคลากรมีความไม่เข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ  หรือตีความกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ในการปฏิบัติที่แตกต่าง
กัน ท าให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานแตกต่างกันได้ และ IE1 การเผยแพร่ข้อมูลสื่อสังคมออนไลน์ที่มีผลต่อภาพลักษณ์ 
ของมหาวิทยาลัยในทางลบ ความเสี่ยงที่อยู่ในระดับต่ า จ านวน 2 เรื่อง ได้แก่ O1 การเข้าสู่กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างรายการ
ลงทุนไม่เป็นไปตามแผนการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (สงป.) ที่มหาวิทยาลัยท าความตกลง 
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ต่อส านักงบประมาณ และ I1 ความมั่นคงปลอดภัยทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ความเสี่ยงที่อยู่ในระดับไม่เกิด จ านวน 2 เรื่อง 
ได้แก่ G1 อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนด้านการจัดซื้อจัดจ้างในมหาวิทยาลัย IE2 อาจเกิดการสูญเสียชีวิตและ
ทรัพย์สินของทางราชการ นักศึกษา และบุคลากรจากอุบัติเหตุ อุบัติภัย และการโจรกรรม 

รายละเอียดตาม (ร่าง) รายงานผลบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท่านสามารถดาวน์โหลดได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 
 
 
 

 
 

   https://bit.ly/48LdcjP 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบการด าเนินการบริหารความเสี่ยง ระดับหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ 2566
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ  

3.2  รายงานผลการด าเนินงานโครงการยกระดับทักษะพัฒนาบุคลากรระยะเร่งด่วน รองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมาย ตามแนวทาง EEC Model Type B 

ตามท่ีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิได้จัดท าบันทึกข้อตกลง (MOA) ร่วมกับ สนง. สกพอ  
เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2565 ภายใต้โครงการยกระดับทักษะพัฒนาบุคลากรระยะเร่งด่วนรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย  
(EEC Model Type B) งบประมาณจ านวน 36,400,000 บาท โดยมีเป้าหมายจ านวนบุคลากรที่ผ่านการพัฒนาจ านวน  
3,500 คน โดยที่ มทรส. ได้มอบหมาย คณะทั้ง 6 คณะ ร่วมในโครงการดังกล่าว โดยเป็นโครงการบริการวิชาการแบบมีรายได้ 
ด าเนินการตามข้อบังคับว่าด้วยบริการวิชาการ พ.ศ. 2564 และข้อบังคับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  
ว่าด้วยการให้บริการทางวิชาการ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2565 และ มทรส. เก็บค่าธรรมเนียมร้อยละ 5 ของมูลค่าโครงการ
แบ่งเป็น มทรส. ร้อยละ 3 หน่วยงานร้อยละ 2 งบประมาณค่าใช้จ่ายในการด าเนินโครงการในแต่ละหลักสูตร 
จะมาจาก สนง.EEC และสถานประกอบการที่ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม ร้อยละ 50/50  น ารายงานสรุป 
รายละเอียดดังนี้ 
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ตารางรายงานแผน และผลการด าเนินงานโครงการ EEC Model Type B ระหว่างเดือน มิถุนายน - ธันวาคม พ.ศ. 2566 

 
     ข้อมูล ณ วันที่ 16 ตุลาคม 2566 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) เพ่ือโปรดทราบรายงานผลการด าเนินงานโครงการยกระดับทักษะพัฒนา
บุคลากรระยะเร่งด่วน รองรับอุตสาหกรรมเป้าหมาย ตามแนวทาง EEC Model Type B  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ  
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3.3  รายงานความก้าวหน้าผลการขับเคลื่อนการจัดอันดับเว็บไซต์ Webometrics Ranking 
ตามที่มหาวิทยาลัยมีนโยบายจัดอันดับเว็บไซต์ Webometrics Ranking ตามเป้าหมายของแผน

ยุทธศาสตร์การพัฒนามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ พ.ศ. 2565 - 2584 ซึ่งได้มอบหมายให้ส านัก 
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนพัฒนาผลการจัดอันดับเว็บไซต์  
Webometrics Ranking ของมหาวิทยาลัย และรายงานผลความก้าวหน้าให้มหาวิทยาลัยทราบ นั้น 

ในการนี้ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศจึงขอรายงานความก้าวหน้าผลการขับเคลื่อน 
การจัดอันดับเว็บไซต์ Webometrics Ranking ประจ าเดือนตุลาคม 2566 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ ได้
น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี ้ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

 

 
                    เอกสารประกอบการประชุม                  ลิงคร์ายงานฯ https://bit.ly/webo_oct_rmutsb 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดทราบรายงานความก้าวหน้าผลการขับเคลื่อนการจัดอันดับเว็บไซต์ Webometrics Ranking  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ และมอบผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ศศิกานต์  สุวรรณประทีป) ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด าเนินการ
ขับเคลื่อนและพัฒนาการจัดอันดับเว็บไซต์ Webometrics Ranking ของมหาวิทยาลัยในทุก ๆ ด้าน ให้สูงขึ้น  
และด าเนินการปรับปรุงคุณภาพเว็บไซต์ของคณะรวมไปถึงระดับสาขาคู่ขนานกันไป  

3.4  พิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยหลักเกณฑ์ 
และวิธีการยกเว้นค่าบ ารุงการศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษา ส าหรับนักศึกษาขาดแคลนทุนทรัพย์ พ.ศ. .... 
 จากการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ครั้งที่ 9/2566  
เมื่อวันพุธที่ 27 กันยายน 2566 ได้พิจารณาวาระที่ 4.2 พิจารณาแนวทางการจัดท าระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
ราชมงคลสุวรรณภูมิ กรณีนักศึกษาขาดแคลนทุนทรัพย์ มีมติเห็นชอบในหลักการ มอบส านักส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียนด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  

ในการนี้ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียนได้ด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะของ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุม 
เรียบร้อยแล้ว ทั้งนี ้ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

https://bit.ly/webo_oct_rmutsb
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดพิจารณาให้ความเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัยเทคโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และ 
วิธีการยกเว้นค่าบ ารุงการศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษา ส าหรับนักศึกษาขาดแคลนทุนทรัพย์ พ.ศ. .... 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบ (ร่าง) ระเบียบมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ วิธีการยกเว้นค่าบ ารุงการศึกษาและค่าธรรมเนียมการศึกษา ส าหรับนักศึกษาขาดแคลน 
ทุนทรัพย์ พ.ศ. .... และมอบส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน น าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการนโยบายการเงินและ
ทรัพย์สินพิจารณาก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณาให้ความเห็นชอบต่อไป 

3.5  พิจารณาก าหนดมาตรฐานความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่ 
ตามท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยฯ ครั้งที่ 7/2566 เมื่อวันจันทร์ที่ 17 กรกฎาคม 2566 

ระเบียบวาระที่ 4.2 เรื่อง พิจารณาก าหนดเกณฑ์มาตรฐานความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า 
ที่รับเข้าใหม่ โดยที่ประชุมได้มีการพิจารณาแล้ว จึงมีมติมอบคณะ 6 คณะ ไปพิจารณาการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานความรู้
ภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่หรือให้บุคลากรในสังกัดที่มีความรู้ความสามารถหรือมีความเชี่ยวขาญ 
ทางด้านภาษาอังกฤษให้ข้อเสนอแนะฯ ในการก าหนดเกณฑ์ดังกล่าว และมอบรองอธิการบดี (นายสถิตย์ อรุณแสง) และ 
กองบริหารงานบุคคล จัดประชุมหารือกับคณบดีทั้ง 6 คณะ เพ่ือรวบรวมข้อเสนอแนะในการก าหนดมาตรฐานความสามารถ
ภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่ เพ่ือน ามาเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย นั้น  
ทั้งนี้ รองอธิการบดี (นายสถิตย์ อรุณแสง) และกองบริหารงานบุคคล ได้ด าเนินการจัดการประชุมเพ่ือหารือด้านการ 
บริหารงานบุคคลภายในคณะ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิเมื่อวันศุกร์ที่ 18 สิงหาคม พ.ศ. 2566  
ซึ่งที่ประชุมได้มีมติให้คณะน าเรื่องการก าหนดเกณฑ์มาตรฐานความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ า 
ที่รับเข้าใหม่ไปหารือร่วมกันอีกครั้ง บัดนี้ คณะได้จัดส่งแนวทางการก าหนดมาตรฐานความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ
ของอาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่มายังกองบริหารงานบุคคลแล้ว โดยสามารถสรุปได้ 2 แนวทาง ดังนี้  

1. เห็นควรใช้เป็นเกณฑ์มาตรฐานเดิมตามท่ีระบุในประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่ พ.ศ. 2561   

2. เห็นควรแยกเกณฑ์มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ าท่ีรับเข้าใหม่ตามคุณวุฒิ  
ท่ีได้รับการบรรจุ และเห็นควรเพิ่มเติมมาตรฐานสากลท่ีใช้อธิบายระดับความเชี่ยวชาญทางภาษามาตรฐานสากลโลก 
Common European Framework of Reference for Languages (CEFR) แทนมาตรฐาน TOEFL-ITP (Institutional 
Testing Program) 
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ในการนี้ เพ่ือให้การจัดท าเกณฑ์มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่ 
ในสังกัดของมหาวิทยาลัยเป็นไปตามที่คณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษาก าหนด จึงขอเสนอคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยพิจารณาก าหนดเกณฑ์มาตรฐานความรู้ภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่ก่อนน าเสนอต่อ 
ก.บ.ม. และสภามหาวิทยาลัยพิจารณาต่อไปตามล าดับ  โดยมีข้อมูลประกอบการพิจารณาก าหนดมาตรฐาน
ความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่ มีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ประกาศมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ
ของอาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่ พ.ศ. 2561 

2. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอนุปริญญา  
พ.ศ. 2565 

3. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี  
พ.ศ. 2565 

4. ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
พ.ศ. 2565 

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้ร่วมกันพิจารณาก าหนดมาตรฐานความสามารถ
ทางด้านภาษาอังกฤษของอาจาย์ประจ าที่รับเข้าใหม่ มีข้อเสนอแนะและความเห็นเพ่ิมเติม ดังนี้ 

คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์และสถาปัตยกรรมศาสตร์ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พัชระ  กัญจนกาญจน์)  
ให้ความเห็นว่า ตามที่ได้มีการหารือร่วมกันในเรื่องนี้ ทางคณะวิศวกรรมศาสตร์ฯ เห็นด้วยกับหลักเกณฑ์เดิม ซึ่งการรับ
อาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่มหาวิทยาลัยก าหนดหลักเกณฑ์ไว้เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐาน ไม่ได้เป็นเกณฑ์ที่ท าให้
อาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่เสียโอกาสในการเข้ามาท างานในมหาวิทยาลัย เพราะฉะนั้นจึงควรเป็นเกณฑ์มาตรฐานทั่วไป 
หรือตรงตามเกณฑ์มาตรฐานที่ อว.ก าหนด ยกเว้นมหาวิทยาลัยจะมีการเปิดในหลักสูตรนานาชาติ ซึ่งอาจจะมีหลักสูตร
อินเตอร์ที่ต้องใช้อาจารย์ภาษาอังกฤษ และยืนยันในเกณฑ์เดิมที่มหาวิทยาลัยใช้อยู่  

 

เกณฑ์การทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ 
เกณฑ์มาตรฐานภาษาอังกฤษที่ก าหนด 

คุณวุฒิปรญิญาตรี/ปริญญาโท คุณวุฒิปรญิญาเอก 
1. TOEFL   

1.1 Paper Based ไม่ต่ ากว่า 450 คะแนน ไม่ต่ ากว่า 500 คะแนน 
1.2 Computer Based ไม่ต่ ากว่า 133 คะแนน ไม่ต่ ากว่า 150 คะแนน 
1.3 Internet-Based ไม่ต่ ากว่า 45 คะแนน ไม่ต่ ากว่า 50 คะแนน 

2. IELTS ไม่ต่ ากว่า 4 คะแนน ไม่ต่ ากว่า 4.5 คะแนน 
3. TOEICS ไม่ต่ ากว่า 520 คะแนน ไม่ต่ ากว่า 550 คะแนน 
4. CU-TEP ไม่ต่ ากว่า 45 คะแนน ไม่ต่ ากว่า 50 คะแนน 
5. TU-GET ไม่ต่ ากว่า 450 คะแนน ไม่ต่ ากว่า 500 คะแนน 
6. CEFR ไม่ต่ ากว่า ระดับ B1 ไม่ต่ ากว่า ระดับ B2 
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คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ดร.เจษฎา  จันทร์ผา) สอบถามว่า ที่มหาวิทยาลัยมีการปรับ
เกณฑ์ครั้งนี้ ปรับให้หลักเกณฑ์สูงขึ้นหรือคงเดิม เนื่องจากที่ผ่านมามีอาจารย์ที่สอบเข้ามาและปฏิบัติงานได้ 1 ปี 
ปรากฎว่าสอบภาษาอังกฤษไม่ผ่าน ท าให้มีผลกระทบต่อคณะ เนื่องจากอาจารย์ท่านนั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร หรือมหาวิทยาลัยอาจจะมีคอร์สให้ลงเรียนเพ่ือใช้ประกอบหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดได้หรือไม่ ซึ่งจาก
การหารือร่วมกันภายใน 6 คณะ ทุกคณะเห็นควรให้ใช้หลักเกณฑ์เดิม แต่หากมหาวิทยาลัยมีการปรับหลักสูตรให้เป็น
หลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตรอินเตอร์มากขึ้น ซึ่งมีหลากหลายความคิดเห็น ซึ่งอาจารย์บางท่านมีศาสตร์เฉพาะทาง
จะมีข้อยกเว้นหรือไม่ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการหรืออาจจะแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเรื่องนี้ว่าจ าเป็นหรือไม่ 
และอีกช่องทางหนึ่งที่มหาวิทยาลัยจะด าเนินการได้ คือ ตอนที่ประกาศรับสมัครอาจารย์ มหาวิทยาลัยอาจจะต้อง
ก าหนดหลักเกณฑ์หรือคุณสมบัติว่า บุคลากรของมหาวิทยาลัยควรจะมีความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษ 
ในคะแนน TOEFL เท่านี้ก่อน โดยก าหนดไว้ในคุณสมบัติข้อใดข้อหนึ่ง หากในอนาคตมหาวิทยาลัยมีการเปิดหลักสูตร
นานาชาติหรือหลักสูตรอินเตอร์ต่อไป  

คณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย  เอมอักษร)  
ขอให้ข้อมูลเพ่ิมเติมว่า ที่มหาวิทยาลัยมีการปรับหลักเกณฑ์ เนื่องจากเดิมมหาวิทยาลัยไม่มีการเทียบเกณฑ์มาตรฐาน
ความสามารถภาษาอังกฤษของอาจาย์ประจ าที่รับเข้าใหม่ตามคุณวุฒิที่ได้รับการบรรจุ ตามมาตรฐานสากลฯ CEFR  
แต่ปริญญาตรีของนักศึกษา มีการปรับตามเกณฑ์มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษฯ ตามปี พ.ศ. 2561 ซึ่งจาก 
ที่หารือร่วมกัน จึงเห็นควรให้อาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่น่าจะมีผลสอบตาม CEFR เหมือนกัน จึงเป็นเหตุให้มีการปรับ
หลักเกณฑ์ดังกล่าว ทั้งนี้ คณะบริหารธุรกิจฯ เห็นว่า เกณฑ์ที่จะต้องมีการปรับให้แตกต่าง คือ อาจารย์สาขาวิชาภาษา 
(ภาษาอังกฤษ) และสาขาวิชาอ่ืนที่ใช้ภาษาอังกฤษในการเรียนการสอน หรืออาจารย์สาขาวิชาอ่ืนที่ไม่ใช่อาจารย์
สาขาวิชาภาษาอังกฤษ ควรจะมีเกณฑ์ท่ีแตกต่างกัน  

คณบดีคณะศิลปศาสตร์ (ดร.สัมพันธ์  สุกใส) ให้ความเห็นว่า ปัญหาที่เกิดขึ้น คือ มีอาจารย์ที่ต้องออก
จากมหาวิทยาลัย เนื่องจากไม่สามารถสอบภาษาอังกฤษให้เป็นไปตามมาตรฐานได้จึงเป็นที่มาของการทบทวนในเรื่องนี้ 
และมีข้อเสนอแนะตามที่คณบดีคณะคณบดีคณะบริหารธุรกิจและเทคโนโลยีสารสนเทศ (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรชัย  
เอมอักษร) กล่าวข้างต้น ที่ต้องการให้แยกเกณฑ์ระหว่างอาจารย์ที่สอนในศาสตร์ของวิชาภาษาอังกฤษกับอาจารย์ที่สอน
ในศาสตร์วิชาชีพ ซึ่งเสียงส่วนใหญ่เห็นควรให้ใช้หลักเกณฑ์เดิมอยู่ จึงท าให้คะแนนเดิมเป็นคงไว้ แต่ในส่วนที่เป็นเกณฑ์ 
CEFR ให้น ามาเทียบเพ่ิมเติม เพ่ือให้ตรงตามเกณฑ์ของนักศึกษาที่ใช้อยู่ อีกประเด็นหนึ่งที่มีการหารือ คือเรื่องข้อยกเว้น
หรือไม่อย่างไร ซึ่งในที่ประชุมได้เสนอว่า หากเป็นข้อยกเว้น เช่น เป็นหลักสูตรอินเตอร์หรือหลักสูตรที่จ าเป็นที่จะต้องมี
มากกว่าที่มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการระบุไว้ในคุณสมบัติพิเศษหรือตอนที่พิจารณาสอบคัดเลือกอีกครั้ง จึงเห็นควรว่า
ควรใช้เกณฑ์เดิมแต่อาจจะเพ่ิมเกณฑ์ CEFR เพ่ือสอดคล้องตามเกณฑ์ของนักศึกษา  

คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธงชัย  อรัญชัย) ให้ความเห็นว่า ในส่วนของ
คณะได้มีการพิจารณาหลักเกณฑ์ในการรับอาจารย์ที่เข้าใหม่ จะต้องมีผลคะแนนทดสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาด้วย 
แต่บางท่านก็ไม่สามารถสอบผ่านเข้ามาใหม่ เนื่องจากมหาวิทยาลัยเน้นทางวิชาชีพ หากคุณมีความรู้ความสามารถ
ทางด้านภาษาอังกฤษในเกณฑ์ที่ดีแต่คุณไม่สามารถใช้ทักษะในการใช้เครื่องมือหรือการสอนที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
คุณก็ไม่ผ่านเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย แต่ทั้งนี้ คณะครุศาสตร์ฯ ยังยืนยันตามเกณฑ์เดิม เนื่องจากเหตุผลท่ีจะเปลี่ยน 
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เป็นเพราะว่าเกณฑ์ของส่วนกลางมีการเปลี่ยนแปลงหรือไม่ หรือมหาวิทยาลัยอาจจะมีการสัมภาษณ์เป็นภาษาอังกฤษ 
ตอนที่รับสมัครเข้ามาใหม่เพ่ือที่จะน าคนมาท างานกับการที่รับอาจารย์เข้ามาแล้ว และอาจารย์ผู้นั้นต้องไปเรียนเพ่ิม
เพ่ือให้ผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษจึงจะได้ต่อสัญญา ในส่วนนี้ต่างหากที่ต้องมีการพิจารณาใหม่ เพราะฉะนั้นผมจึงไม่ได้ 
ให้ความส าคัญกับเกณฑ์นี้ 

คณบดีคณะเทคโนโลยีการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิจิตรา  เหลียวตระกูล) 
ให้ความเห็นเพ่ิมเติมว่า ในส่วนของคณะเทคโนโลยีการเกษตรฯ ได้มีการประชุมหารือในคณะกรรมการบริหารคณะ
เรียบร้อยแล้ว ยังคงเห็นชอบในเกณฑ์เดิม และเห็นด้วยกับคณบดีคณะศิลปศาสตร์ (ดร.สัมพันธ์  สุกใส) ที่จะเพ่ิมเกณฑ์
มาตรฐาน CEFR เพ่ือเป็นทางเลือกให้กับอาจารย์มากขึ้น และเห็นด้วยกับเกณฑ์เดิม  

ประธานที่ประชุมกล่าวว่า ในตารางเกณฑ์การทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษท่ีก าหนด ต้องการ 
ให้เพ่ิมเติมเกณฑ์มาตรฐาน CEFR เพ่ือให้สอดคล้องกับเกณฑ์ของนักศึกษา ซึ่งตามประกาศฯ มาตรฐานความสามารถ
ภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่ พ.ศ. 2561 และจากที่ 6 คณะได้เสนอความเห็นนั้น คือ เห็นด้วยที่จะให้มี
การเพ่ิมเติมเกณฑ์มาตรฐานตาม CEFR และส่วนใหญ่ทุกคณะเห็นด้วยกับเกณฑ์เดิม แต่ควรเพิ่มเติมหรือระบุไว้ว่า  
หากเป็นอาจารย์ที่จะต้องสอนหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตรอินเตอร์จะต้องมีผลคะแนนทดสอบความสามารถ
ภาษาอังกฤษอีกระดับหนึ่ง โดยแยกเกณฑ์อาจารย์ที่สอนหลักสูตรภาษาไทย และอาจารย์ที่จะต้องสอนในหลักสูตร
อินเตอร ์แยกให้เห็นชัดเจน 

ผู้ช่วยอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชาญชัย  ชูทุ่งยอ) มีข้อสังเกตเพ่ิมเติมว่า เกณฑ์ดังกล่าว
มหาวิทยาลัยมีอ านาจที่จะก าหนดเกณฑ์ได้ เพราะฉะนั้น หาก อว. ให้อ านาจกับมหาวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนดเกณฑ์ได้ 
มหาวิทยาลัยจะมีอ านาจในการออกข้อบังคับหรือระเบียบเกี่ยวกับเรื่องนั้น หมายความว่าให้มีเกณฑ์ภาษาอังกฤษ
แต่มหาวิทยาลัยเป็นผู้ก าหนดเกณฑ์เอง แต่หากมหาวิทยาลัยมีการรับอาจารย์ประจ าที่เข้าใหม่และไม่มีเกณฑ์
ภาษาอังกฤษแบบนี้ไม่ได้ เพราะก าหนดว่าจะต้องมี และเกณฑ์ใดที่เหมาะสม  

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดพิจารณาก าหนดมาตรฐานความสามารถทางด้านภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่ 
รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี้ ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบ
ได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 
 
 

 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมพิจารณาแล้ว และเห็นควรมอบกองบริหารงานบุคคล 
หารือทบทวนร่วมกับ 6 คณะ อีกครั้ง โดยเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์หรือคุณสมบัติของอาจารย์สาขาวิชาภาษา (ภาษาอังกฤษ)  
ที่สอนหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตรอินเตอร์ และอาจารย์สาขาวิชาอ่ืนที่ไม่ใช่อาจารย์สาขาวิชา (ภาษาอังกฤษ) ต้องมี
คะแนนทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด และจัดท า (ร่าง) ประกาศฯ เรื่อง มาตรฐาน
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ความสามารถภาษาอังกฤษของอาจารย์ประจ าที่รับเข้าใหม่ พ.ศ. .... เปรียบเทียบให้เห็นชัดเจน และน ามาเสนอ 
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาอีกครั้ง  

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

4.1 พิจารณา (ร่าง) ประเด็นความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตามที่คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ก าหนดประเภท
ความเสี่ยง 7 ประเภท ดังนี้ 

ประเภทความเสี่ยง ประเด็นความเสี่ยง หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

1. ความเสี่ยงด้านกลยุทธ ์
(Strategic Risk : S) 

S1 ผลการประเมิน ITA อาจไมผ่่านตามเกณฑ์ที่ก าหนด กบ. 
S2 จ านวนการตีพิมพ์และเผยแพร่ในวารสารวชิาการ   
ระดับนานาชาติที่มีคุณภาพในระดับ Q1 หรือ Q2 น้อย 

สวพ. 

2. ความเสี่ยงด้านการเงิน 
(Financial Risk : F) 

F1 การหารายไดไ้ม่เปน็ไปตามแผน กผ. 

 F2 งบประมาณสนบัสนนุงานวิจยัและงานสร้างสรรค์             
ไม่เปน็ไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

สวพ. 

3. ความเสี่ยงเชิงการปฏบิัติงาน 
(Operation Risk : O) 

O1 การน ารายงานการเงิน (บช.11) เข้าระบบ GFMIS      
ไม่ทันภายในระยะเวลาที่ก าหนด ตามเกณฑ์การประเมินผล
การปฏิบัติงานดา้นบัญชีภาครัฐ   

กค. 

O2 จ านวนนักศึกษาใหม่ไม่เปน็ไปตามแผนรบั สวท. 
4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัตติาม
กฎหมายและระเบียบ 
(Compliance Risk : C) 

C1 บุคลากรมีความไม่เข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ  หรือ
ตีความกฎ ระเบียบ ข้อบังคบั ในการปฏิบัตทิี่แตกต่างกนั 
ท าให้การปฏิบัติงานของหน่วยงานแตกต่างกันได้ 

กบ. 

5. ความเสี่ยงด้านธรรมาภิบาล 
(Good Governance Risk : G) 

G1 อาจเกิดผลประโยชน์ทบัซ้อนด้านการจัดซื้อจัดจ้าง      
ในมหาวิทยาลัย 

กค. 

6. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ (Information 
Technology Risk : I) 

I1 ความมั่นคงปลอดภัยไซเบอร์ สวส. 

7. ความเสี่ยงจากสถานการณ์ปจัจัย
ภายในและภายนอก 
(Internal and External Factors 
Risk : IE) 

IE1 เกิดการสูญเสียชีวิตและทรพัย์สินของทางราชการ 
นักศึกษา และบุคลากรจากอุบัตเิหตุ อุบัติภัย และการ
โจรกรรม 

กก. 
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดพิจารณาประเด็นความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบ (ร่าง) ประเด็นความเสี่ยง
ของมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามที่เสนอ และมอบ 
กองนโยบายและแผนน าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัยก่อนเสนอสภามหาวิทยาลัยพิจารณา
ให้ความเห็นชอบต่อไป 

4.2  พิจารณาการเป็นเจ้าภาพจัดกิจกรรมสภากาแฟจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

ตามหนังสือจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ อย 0017.3/ว 16938 ลงวันที่ 2 ตุลาคม 2566 เรื่อง ขอเชิญชวน 
เป็นเจ้าภาพจัดกิจกรรมสภากาแฟจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดพระนครศรีอยุธยา  
ได้เชิญชวนส่วนราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ สถานศึกษา อ าเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ร่วมเป็น
เจ้าภาพจัดกิจกรรมสภากาแฟจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 นั้น 

ในการนี้ เพ่ือให้การเป็นเจ้าภาพจัดกิจกรรมสภากาแฟจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาก าหนดการ 
จัดงาน รูปแบบ และงบประมาณในการเป็นเจ้าภาพจัดงานสภากาแฟจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.  2567 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่ ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว  ทั้ งนี้  ท่านสามารถ 
ดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

 

 

จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดพิจารณาการเป็นเจ้าภาพจัดกิจกรรมสภากาแฟจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ทีป่ระชุมพิจารณาแล้ว มีมติ ดังนี้ 
1. เห็นชอบการเป็นเจ้าภาพจัดกิจกรรมสภากาแฟจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2568  
2. มอบส านักงานอธิการบดีจัดเตรียมข้อมูลการเป็นเจ้าภาพจัดกิจกรรมสภากาแฟจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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4.3  พิจารณา (ร่าง) แนวปฏิบัติการบริหารจัดการของที่ระลึกบัณฑิต 
ตามที่มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีก าหนดพิธีมอบปริญญาบัตรให้กับผู้ส าเร็จการศึกษา 

เป็นประจ าทุกปี ได้มอบหมายให้กองกลาง งานสื่อสารองค์กรและกิจการระหว่างประเทศ มีหน้าที่ในการจัดท าของที่ระลึก
เพ่ือมอบให้กับบัณฑิตในวันฝึกซ้อมย่อมศูนย์พ้ืนที่ และในแต่ละปีมีบัณฑิตไม่เข้าฝึกซ้อมในช่วงเวลาดังกล่าว จึงท าให้ไม่ได้
รับของที่ระลึกท าให้มีของที่ระลึกตกค้างทุกปี และตามที่กองกลาง จัดประชุมหารือคณะกรรมการจัดของที่ระลึกบัณฑิต  
เมื่อวันที่ 18 กันยายน 2566 มีมติให้ร่วมหารือกับงานกฎหมายและนิติการ จึงได้จัดท าร่างแนวปฏิบัติการบริหารจัดการ 
ของที่ระลึกบัณฑิต เพ่ือบริหารจัดการของที่ระลึกตกค้างให้เกิดประโยนช์กับมหาวิทยาลัยให้ด้านต่าง ๆ ต่อไป นั้น 

ในการนี้กองกลาง งานสื่อสารองค์กรและกิจการระหว่างประเทศ จึงได้จัดท า (ร่าง) แนวปฏิบัติในการบริหาร
จัดการของที่ระลึกบัณฑิต เพ่ือประกาศเป็นแนวทางปฏิบัติของมหาวิทยาลัยต่อไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสาร 
ที่ได้น าเสนอต่อที่ประชุมเรียบร้อยแล้ว ทั้งนี ้ท่านสามารถดาวน์โหลดเอกสารแนบได้จาก QR CODE ด้านล่างนี้ 

 

 

 

 

 

ทั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยได้ร่วมกันพิจารณา (ร่าง) แนวปฏิบัติมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ เรื่อง การจัดสรรของที่ระลึกส าหรับบัณฑิต และให้มีการปรับปรุงแก้ไข ดังนี้ 

1. บัณฑิตที่ข้ึนทะเบียนเข้ารับมอบปริญญาบัตร สามารถรับของที่ระลึกในวันฝึกซ้อมย่อยตามศูนย์พื้นที่  
2. บัณฑิตที่ขึ้นทะเบียนเข้ารับมอบปริญญาบัตร แต่ไม่เข้าร่วมพิธีมอบปริญญาบัตรตามที่มหาวิทยาลัย

ก าหนด สามารถรับของที่ระลึกได้หลังจากพิธีมอบปริญญาบัตรเสร็จสิ้นแล้ว  7 วัน  
3. บัณฑิตสามารถติดต่อรับของที่ระลึก (ตามข้อ 2) ได้  โดยมีก าหนดระยะเวลาภายใน 60 วัน  

ที่ขึ้นทะเบียนเข้ารับมอบปริญญาบัตรสามารถรับของที่ระลึกหลังจากพิธีมอบปริญญาบัตรเสร็จสิ้นแล้วภายใน 15 วัน  
ทั้งนี้ ต้องไม่เกินระยะเวลาภายใน 60 วัน หลังจากพิธีมอบปริญญาบัตรดังกล่าว ถ้าไม่มารับของที่ระลึกภายในระยะเวลา
ดังกล่าวให้ถือว่าสละสิทธิ์ และติดต่อขอรับได้ที่ ณ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 
หากเกินระยะเวลาที่ก าหนดมหาวิทยาลัยขอน าของที่ระลึกสงวนสิทธิ์ในการรับของที่ระลึก 

4. การจัดสรรของที่ระลึกขอให้กองกลาง งานสื่อสารองค์กรและกิจการระหว่างประเทศ จัดสรรตาม
สัดส่วนของบัณฑิตแต่ละคณะ เป็นหน่วยงานในการด าเนินการจัดสรรเพ่ือให้เกิดประโยชน์กับมหาวิทยาลัยต่อไป 
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จึงขอเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ (กกบห.มทรส.) 
เพ่ือโปรดพิจารณา (ร่าง) แนวปฏิบัติการบริหารจัดการของที่ระลึกบัณฑิต  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นชอบให้ปรับปรุงแก้ไขตามที่
คณะกรรมการเสนอ และมอบกองกลางจัดท าแนวปฏิบัติการบริหารจัดการของที่ระลึกส าหรับบัณฑิต 
เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณาลงนามเพ่ือประกาศใช้เป็นแนวทางปฏิบัติของมหาวิทยาลัยต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี  5  เรื่องอ่ืน ๆ   

5.1  ก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2566 
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยแจ้งก าหนดการประชุมคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2566 ในวันพุธที่ 22 พฤศจิกายน 2566 เวลา 13.30 น. ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย  
ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

ทั้งนี้ เนื่องจากในวันพุธที่ 22 พฤศจิกายน 2566 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ มีก าหนด 
เข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร ประจ าปีการศึกษา 2565 ในรอบบ่าย ณ หอประชุมราชมงคล มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี 
ราชมงคลธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี จึงเห็นควรให้ที่ประชุมพิจารณาและก าหนดวันประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลัยอีกครั้ง 

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมพิจารณาแล้ว เห็นควรให้ก าหนดวันประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ครั้งที่ 11/2566 เป็นวันพุธที่ 29 พฤศจิกายน 2566 เวลา 13.00 น.  
ณ ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย ชั้น 3 อาคารบูรณมงคล (อาคาร 32) มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
สุวรรณภูมิ ศูนย์พระนครศรีอยุธยา หันตรา 

5.2  การแบ่ง Session ห้องเรียน 
ประธานที่ ประชุมสอบถามความคืบหน้ าของการแบ่ ง Session ห้องเรี ยน ของ 2 คณะ คือ  

คณะวิทยาศาสตร์และและเทคโนโลยี และคณะศิลปศาสตร์ ว่ามีการด าเนินการอย่างไรแล้ว 
คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ดร.เจษฎา  จันทร์ผา) กล่าวชี้แจงว่า คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีได้มีการจัดการสอนไปแล้วหนึ่งครั้ง และได้มีการหารือกับคณะศิลปศาสตร์ (ดร.สัมพันธ์  สุกใส) เรียบร้อยแล้ว 
จึงขอหารือในที่ประชุมว่า หากเป็นวิชา GenEd ขอให้มีการปรับปรุงแก้ไขระบบใหม่ทั้งหมดทุกศูนย์พื้นที่  

ประธานที่ประชุมกล่าวเพ่ิมเติมว่า เรื่องนี้ต้องมีการหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องหลายส่วน อาทิ ส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ ส านักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน ซึ่งส านักวิทยบริการและเทคโนโลยี
สารสนเทศต้องไปด าเนินการจัดท าระบบรองรับ  

รองอธิการบดี (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาพิรุฬห์  วัชรศรีส าเริง) ให้ความเห็นเพ่ิมเติมว่า สมัยก่อนนักศึกษา
ต้องตื่นเช้าเพ่ือไปจองห้องเรียน ซึ่งหากมีการจัดห้องเรียนเป็น Session จะท าให้นักศึกษาเกิดการพัฒนา และฝากส านัก
วิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศด าเนินการจัดท าระบบดังกล่าวด้วย  

ประธานที่ประชุมกล่าวเพ่ิมเติมว่า จะเริ่มด าเนินการแบ่ง Session ห้องเรียน ได้เมื่อใด 
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คณบดีคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (ดร.เจษฎา  จันทร์ผา) กล่าวชี้แจงว่า คาดว่าน่าจะด าเนินการได้ 
ในปีการศึกษาที่ 2/2566  

มติคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ที่ประชุมรับทราบ และมอบคณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
หารือร่วมกันกับคณะศิลปศาสตร์ ส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ และส านักส่งเสริมวิชาการและ 
งานทะเบียน ในการด าเนินการแบ่ง Session ห้องเรียน ให้แล้วเสร็จในปีการศึกษาที่ 2/2566 

เลิกประชุมเวลา 16.30 น.  

 

 

  (นางสาวชญาธร  ปลื้มปั่น) 
                   เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปช านาญการ 

                    ผู้จดรายงานการประชุม 
 
 
 
 

     
 


